8. szamu melléklet

Foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo adatkezelési tdjékoztato —
Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosadg, mint adatkezelé az Eurdpai Unid jogi aktusaiban
meghatarozott elvarasoknak, valamint a hatalyos nemzeti jogszabalyoknak megfelelden, igy
kiilonésen, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol,
altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacids
onrendelkezési jogrél és az informdcioszabadsagrol szold 2011, évi CXII. torvény (a
tovébbiakban: Info. tv.) alapjan az alabbiakrol tajékoztatja:

Az Igazgatosag elkotelezett az altala kezelt személyes adatok védelmében, azokat bizalmasan
kezeli, biztositja a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog érvényesiilését, €s megtesz
minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mellyel garantdlni tudja az
adatok biztonsagat.

Jelen tajékoztat6 utjan tesz eleget az Igazgatdsag a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 67. §-aban, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) bekezdésében foglalt, valamint a GDPR szerinti
tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen dokumentum célja, hogy tajékoztatast adjon a személyes adatok munkaltato Aaltali
kezelésérol, a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, modositasahoz,
megsziintetés€¢hez kapcsolddd személyes adatok kezelésérol és a személyes adatokhoz fliz6d6
jogokrol.

1. Az adatkezeld és képviseldjének kiléte, elérhetoségei
Adatkezelé: Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag
Adatkezelé képviseloje: Veress Balazs igazgatod
Adatkezelé elérhetéségei:

Székhely: 3758 Josvafo, Tengerszem oldal 1.

E-mail cim: info.anp@t-online.hu

Telefon: +36-48-506-000

Fax: +36- 48-506-001

Honlap: anp.nemzetipark.gov.hu, www.anp.hu
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sindor Katalin

Adatvédelmi tisztvisel telefonszama: +36-48-506-025
Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: adatvedelem@anpi.hu

2. Fogalmak
A fogalmak meghatarozasa a GDPR alapjan torténik. Amikor jelen tajékoztaté adatokrol,
vagy adatkezelésrol rendelkezik, azon személyes adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.



3. Az adatkezelés célja

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal
(tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) kapcsolatos adatkezelés célja elsdsorban a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése, modositdsa és megszintetése, €s az ehhez
kapcsolddo jogszabalyi €s egyéb kotelezettségek teljesitése.

Az Igazgatosag, mint munkaltatd kezeli a foglalkoztatott személyes adatait abbol a célbol,
hogy kormanyzati szolgalati jogviszonyt, munkaviszonyt, kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesitsen, a foglalkoztatasi jogviszonyt teljesitse, sziikség esetén megsziintesse, a
foglalkoztatasi jogviszonyt moédositsa, az abbol kévetkezd torvényes és/vagy szerzddéses
munkaltatoi kotelezettségeit teljesitse és a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

4. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapija altalanossagban a Kit. alabbi rendelkezései:

,07. § (7) A kormanytisztvisel6t6l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérheto, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amely
személyiségi jogait nem sérti, és a kozszolgalat létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges.”

»173. § (1) A kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kormanytisztviselot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérol. A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselOre

vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben meghatarozott
esetben vagy a kormanytisztviselé hozzajarulasaval kozolhet.”

és az Mt. alabbi rendelkezései:

»10. § (1) A munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.”

»10. § (3) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a
munkavallald személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a munkavallalot elézetesen
tajékoztatni kell.”

A személyes adatok tovabbitisdra a Kit. 173. § (3) bekezdése alapjan keriil sor:

»173.§ (3) A korményzati szolgdlati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése
céljabol a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo
szamara atadhatja. Err6l a kormanytisztviselot el6zetesen tajékoztatni kell.”

Tovabbi az Mt. 10. § (2) bekezdése ad altalanos jogalapot az alabbiak szerint:

,»10. § (2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.
A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozdlhet.”

Kiilonleges adatai kezelésére a GDPR 9. cikke értelmében elsésorban a foglalkoztatott



kifejezett hozzdjarulasaval, vagy a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése €s konkrét
jogai gyakorlasa érdekében keriilhet sor.

S. A kezelt adatok kore
A foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, modositasa, valamint megsziintetése
kapcsan kezelt személyes adatok kore:

Els6ésorban a foglalkoztatott alabbi személyes adatait kezeli az Igazgatdsag:

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

¢) allampolgarsaga,

d) anyja sziletési neve,

e) lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,

f) adoazonosito és tarsadalombiztositasi azonosito jele,

g) bankszamla szama,

h) foglalkoztatasi jogviszony kezdd napja, valamint a foglalkoztatads idoétartamaval
kapcsolatos tovabbi adatok,

1) biztositasi jogviszony tipusa,

J) heti munkadrdk szama, jelenléti iv,

k) rendes és rendkiviilli munkaid6, készenlét, szabadsag, potszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsag idétartama, az ezek
igénybevételehez sziikséges iratok,

1) telefonszama, e-mail cime,

m)csaladi allapota,

n) jogszabalyi el6iras alapjan a végzettséget igazold okmany masolati példénya,

o) munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,

p) feladatkore, munkakére,

q) féallason kiviili munkavégzés esetén: a jogviszony jellege, munkaltato neve és
sz€khelye, a fOallason kiviili munkahelyen teljesitett havi &tlagos munkaidd,
elvégzendo tevékenység,

r) az elszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,

s) pOtszabadsag igénybevételével kapcsolatos adatok: a rehabilitacidos szakérti szerv
egészségkarosodds megallapitasat igazoldé okmanya, fogyatékossagi tdmogatasra
jogosultsagot igazold okmany fénymaésolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot
1gazolé okmany fénymasolata,

t) potszabadsag, csalddi adokedvezmény, adomentes iskolakezdési tamogatas
igénybevétele céljabdl a foglalkoztatott hozzatartozojanak: sziiletési helye és ideje,
lakcime, anyja neve, tarsadalombiztositdsi azonositasi jel (TAJ szam), adéazonositd
jele, érvényes didkigazolvany meglétének ténye, szama,

u) els6 hazasok addkedvezményének igénybevétele esetén a hazastars vagy bejegyzett
¢lettars neve, addazonosito jele, hazassagkotés idopontja.

Harmadik személy adatainak megadasa az Igazgatdsag részére kizardlag akkor lehetséges, ha
a foglalkoztatott arra vonatkozoan szabalyszerti felhatalmazassal rendelkezik, annak atadasa



jogszerlien torténik, valamint a foglalkoztatott altal megadott adatok a valdsdgnak
megfelelnek. A megadott adatok valotlansagabol fakadé minden jogkovetkezményért a
foglalkoztatott felelosséggel tartozik. Az adatok (jog)szabalyoknak megfeleld atadasarol a
foglalkoztatottnak irasban kell nyilatkoznia.

A foglalkoztatottak legfontosabb foglalkoztatdsi  jogviszonnyal kapcsolatos
alapdokumentumai a személyi irataban keriilnek megdrzésre. A személyi nyilvantarté lap
tartalmazza a foglalkoztatott legfontosabb alapadatait. A személyi nyilvantarté lap mellett a
foglalkoztatottak személyi irataban keriil megorzésre:
a) munka-, tGz-, és balesetvédelmi, informaciobiztonsaggal kapcsolatos, valamint az
altalanos oktatdson torténd részvétel nyilvantartasara szolgéld nyomtatvany,
b) a foglalkoztatott gyermekének adatai,
c) a foglalkoztatotti tajékoztato,
d) a tanulmanyi szerzédés,
e) a munkaltatéi igazolas egy példanya a foglalkoztatott nyilvantartasba vételérdl,
kilépést kovetden a kilépési papirok,
f) ha az egészségiigyi kiskonyv nem keriilt leadasra, errdl sz616 nyilatkozat.

Az Igazgatosag kezelheti:

a) vegrehajtoi letiltds esetén az ehhez kapcsolddoé személyes adatokat,

b) a céges gépkocsi hasznalata kapcsan a menetlevélen szereplé informéaciokat, valamint
a hasznélattal kapcsolatos egyéb adatokat addobevallasi és vagyonvédelmi célbol,
tekintettel arra, hogy az Igazgatdsag kiilonb6z6 szigoru szamadast nyomtatvanyokat
(pl.: menetlevél, szallito levél, szabadsagengedély, utnyilvantartds, szamlatdmb stb.),
valamint a jogszabalyi kdételezettségének eleget téve a hatésdgok €s hivatalok éltal
eldirt nyomtatvanyokat hasznal (pl. ANYK), melyeken az adott munkafolyamatban
részt vevo foglalkoztatott neve is feltliintetésre keriilhet. Ezen okiratokat az
Igazgatdsag az eléviilési id6n belil, valamint a jogszabalyban meghatarozott
iddtartamban kezeli.

¢) fegyelmi eljarasok lefolytatasa esetén az ezzel kapcsolatos személyes és egyéb
adatokat, tekintettel arra, hogy az Igazgatdsag a foglalkoztatottal 1étrejott szerzodés
alapjan vétkes kotelezettségszegés esetén fegyelmi eljarast indithat a foglalkoztatottal
szemben. Ilyen esetben a fegyelmi eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes
adatokat az Igazgatdsag kezeli. Az adatkezelésre az Igazgatosag jogalapja a Rendelet
6. cikk (1) bekezdés b) pontja, tehat a szerz6dés teljesitése. Az adatok kezelésére jelen
célbol az eléviilési iddn beliil keriil sor.

d) munkaruha biztositdsa esetén a munkaruha méretével, tipusdval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

e) kiilonb6z6 munkahelyi oktatdsokkal kapcsolatos részvételi és teljesitmény adatokat,
ennek keretében az egyes — jogszabaly altal el6irt, vagy a munkavégzéshez egyébként
sziikséges — oktatdsokon torténd részvételr6l az Igazgatdsag nyilvantartdst vezet,
valamint tovabbitja az oktatdson résztvevd a foglalkoztatottak nevét és az
azonositashoz sziikséges személyes adatokat az oktatast végz6 természetes vagy jogi
személynek. Az adatkezelésre és az adatok tovabbitdsiara a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerint a foglalkoztatott és az Igazgatosdg kozott 1étrejott szerzodés
teljesitéséhez sziikséges. A személyes adatok az eléviilési id6 lejartat kvetden a jelen



c€lbol torlésre kerlilnek.

f) az lizemorvos dltal a munkaalkalmassag korében kiadott igazolasokat, tekintettel arra,
hogy az egyes munkavégzéshez sziikséges alkalmasségi vizsgalatok elvégeztetésére az
Igazgatosagot jogszabaly kotelezi. Adatfeldolgozoként megfeleld végzettséggel és
jogosultsdgokkal rendelkezé munkaorvosokat vesz igénybe az Igazgatosdg a feladatok
ellatasara, akit hivatdsdnal fogva titoktartasi kotelezettség terhel. Az adatkezelés
jogalapja a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvtv.)
49-50. § -a, azaz az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint jogszabalyi kotelezés. Az adatok kezelésére jelen célbol az eléviilési idon beliil
keril sor. A munkaorvos az lgazgatosag részére a foglalkoztatott egészségiigyi
allapotaval kapcsolatosan semmilyen adatot nem ad at a munkakdri alkalmasség
igazolasahoz sziikséges adatokon kiviil. Az adatok kezelésére jelen célbdl az eléviilési
[don belill kertil sor.

g) munkabaleset bekdvetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben meghatarozott
adatokat, mely magaban foglalja az Igazgatdsdg dontését a baleset mindsitésével
kapcsolatban, tekintettel arra, hogy iizemi, vagy munkabaleset bekovetkezésekor az
Igazgatdsagnak torvényben foglalt feladata a baleset kivizsgalasa. A vizsgalathoz
szilkséges adatkezeléshez az Mvtv. 64. § (4) bekezdése biztosit jogalapot, azaz az
adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerint jogszabalyi
kotelezeés. A vizsgalat soran adatfeldolgozoként kiilsé munkavédelmi szakérto
bevonasara keriilhet sor (akinek személyérdl a foglalkoztatottat a vizsgalat
megkezdésekor értesiti az Igazgatosag), akinek részére atadja az Igazgatdsdg a
feladatai elvégzéséhez sziikséges személyes és egyéb adatokat. Az adatok kezelésére
jelen célbol az eléviilési id6n beliil keriil sor.

h) céges telefon, SIM kartya, gépjarmi, laptop és egyéb eszkdzok rendelkezésre
bocsatasa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat, tekintettel arra, hogy az Igazgatdsag a
foglalkoztatott  részére  atadott,  munkavégzéshez  hasznalt  eszkozokrol
nyilvantartdsokat vezet, melyek tartalmazzak az eszkozzel és annak atadédsaval,
valamint esetlegesen a hasznalattal kapcsolatos személyes adatokat. Ilyen esetekben az
Igazgatosag jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint lehet jogszabalyi kotelezés (addjogi, szamviteli kotelezettségeknek torténd
megfelelés), tovabba a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint lehet az
Igazgatésag jogos érdeke. Az Igazgatosag jogos érdeke ilyen esetben elsdsorban a
vagyonvédelem. Az adatok kezelésére jelen célbol az eléviilési id6 végeig keriil sor.

1) munkaltatol tAmogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

j) a foglalkoztatott, vagy hozzatartoz6juk betegsége, vagy valamilyen ellatas folyositasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

k) a foglalkoztatott timogatas vagy palyazat keretében torténd alkalmazasakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.

6. Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei
Az Igazgatdsag jogszabalyi kotelezés alapjan a foglalkoztatott személyes adatait tovabbithatja
a jogszabalyban meghatérozott cimzettek felé¢ elsdsorban, de nem kizardlagosan az alabbiak
szerint:
a) NAV részére a foglalkoztatottak bejelentése €s kijelentése kapcsan megkiildend6
nyomtatvany (T1041),



b) izemi/munkahelyi baleset bekdvetkezése esetén a jegyzOkonyv €s a munkaltato altal
hozott hatarozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzokényv megkiildése a
munkavédelmi hatdsag, valamint a sziikséges iratok megkiildése az Igazgatdsag
biztositdja felé,

¢) tamogatas, vagy palyazat atjan alkalmazott foglalkoztatott esetén a foglalkoztatassal
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott személyes adatok tovabbitasa a folyositd
felé,

d) a nyugdijbiztositdsi szerv megkeresése alapjan a foglalkoztatottak korabbi
foglalkoztatasara vonatkozo6 személyes adatai,

e) gyermek szlletésekor az apat megilletdé podtszabadsaggal Osszefliggd koltségek
elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstar részére.

7. Adatfeldolgozok
Az Igazgatosag a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggd személyes adat kezelésekhez az
alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

a) Poszeidon EKEIDR Irat- és Dokumentumkezelo Rendszer
SDA DMS Zartkoriien Miikodo Részvénytdrsasag (székhely: 1111 Budapest, Budafoki
ut 59., cégjegyzékszam: 01-10-140523; adoszam: 24167789-2-43, képviseli: Bencze
Gyorgy vezérigazgato).
Az irat- és dokumentumkezel6 rendszer hasznalata soran el6fordulhat olyan javitasi,
frissitési, karbantartasi vagy Uizemeltetési mivelet, mely soran a szolgaltatd
kapcsolatba keriilhet a szoftverben tarolt személyes adatokkal.

b) GPS nyomkdovetd rendszer
EPROSOFT Informatikai Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg (székhely: 1136
Budapest, Tétra utca 5/A. al. 2., cégjegyzékszam: 01-09-198030, adoszam: 24306465-
2-41, képviseli: Juhasz Attila Karoly ligyvezetd).
A GPS nyomkovet6 rendszer lizemeltetése soran a szolgaltatd szamara gytijtott adatok
a foglalkoztatottal nem hozhatoak Osszefliggésbe, azok nem személyes adatok,
tekintettel arra, hogy a szolgaltato el6tt nem ismert, hogy mely gépjarmiivet ki vezeti.

¢) Munka és Tiizvédelmi megbizott
LMB Group Munka és Tiizvédelmi Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg (székhely: 3664
Jardanhaza, Ady Endre ut 27. A. ép., cégjegyzékszam: 05-09-031693, adoszam:
26701639-2-05, képviseli: Mester Laszl6 ligyvezetd).
Vallalkoz6 az Igazgatdsag részére a tevékenységével Osszefliggd munka-és tiizvédelmi
feladatok teljes korii ellatasat végzi az Igazgatdsag székhelyén, telephelyein, allattarto
telepein, latogato-, és bemutatohelyein a hatalyos jogszabalyok alapjan. A feladatok
ellatasa soran kapcsolatba keriil személyes adatokkal (pl. munka-és tlizvédelmi
oktatas, helyszini ellenérzés, baleseti jegyzokonyv felvétele).

d) Bérszamfejtés
Magyar Allamkincstdr Zala Megyei Igazgatésdg (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Virag
Benedek u. 5/B).
A Kit.,, valamint Mt. alapjan az Igazgatésag, mint Munkaltaté a jogviszonybodl
szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a foglalkoztatott személyes adatait — az
adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatirozottak szerint —
adatfeldolgozé szamara atadhatja.



e) Foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatds

RANA B.S. Egészségiigyi, Kereskedelmi és Mérnoki Betéti Tdrsasdg Foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltato — dr. Salti Basem foglalkozas-egészségiigyi szakorvos (cim:
3752 Szendrd, Rakodczi at 17, adoszam: 21336700-2-05; ANTSZ eng.sz.: 5010022-3.).
Dr.Serfézé és Tarsai Humdn-egészséguigyi és Szolgdltato Kfi. — dr. Serfdzé Janos
Gyula (székhely: 3950 Sarospatak, Erdélyi J. u. 9., adészam:12581373-2-05, ANTSZ
eng.sz.: 56-212001.)

A szolgaltatok az Igazgatosag részére teljes korti foglalkozas-egeszségiigyi
szolgaltatast nyujtanak a hatalyos Eurdpai Unids és nemzeti jogszabalyok alapjan.

Az adatfeldolgozok a foglalkoztatott személyes adatait kizarolag az Igazgatosag 4ltal
meghatarozott €s szerz6désben rogzitett célbol, utasitasai szerint kezelhetik, az adatkezelés
tekintetében 6nalldé dontési jogosultsaguk nincs. Adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget
¢és szerzOdéses garancidkat vallaltak a feladataik teljesitése kdzben megismert személyes
adatok megdrzésére vonatkozoan.

8. Személyes adatok tovabbitisa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez
Az Igazgatosag a foglalkoztatott fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik
orszagba, sem nemzetkzi szervezethez.

9. Személyes adatok kezelésének idotartama
A személyes adatok kezelésére f6 szabaly szerint az adatkezelési cél megvalosulasaig kertil
sor. A foglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése, modositasa és megsziintetése céljabol
torténd adatkezelést az add, tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi,
munkajogi, munkavédelmi, szamviteli, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo, €s valamennyi egyéb, az egyes iratok Orzési idejére vonatkozéd
jogszabalyok eldirasai szerint végzi az Igazgatdsag.

10. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem tOrténik az adatkezelés soran.

11. Személyes adatok szolgaltatasa
A személyes adatok megadisa a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, teljesitéséhez,
mddositasdhoz, illetve megsziintetéséhez sziikséges, igy ezek megadasa a foglalkoztatasi
jogviszony létrejottének alapvetd feltétele.

12. Az érintetteket a személyes adataik kezelésével kapcsolatban megilleté jogok
Az Igazgatésdg szamdra fontos, hogy az érintettek megismerjék a személyes adataik
kezelésével kapcsolatos jogaikat.

A hatalyos adatvédelmi szabalyok alapjan az alabbi jogokkal élhet az érintett személyes
adataival kapcsolatban:

a. atlathato tajékoztatashoz valé jog [GDPR 12-14. cikkek]: az érintett jogosult arra,
hogy az adatkezelés megkezdése eldtt tajékoztatdst kapjon a személyes adataival
kapcsolatosan végzett adatkezelésrdl és az azzal 6sszefliggd minden informaciordl.

b. a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga [GDPR 15. cikk]: az érintett irdsban —
ide értve az elektronikus utat is — elGterjesztett kérelmével tajékoztatast kérhet a
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személyes adatainak kezelésérol és abba bele is tekinthet. Az érintett kérelmére az
Igazgatosag barmikor koteles tajékoztatast adni az altala kezelt, az érintettre
vonatkozé adatokrol, azok forrasar6l, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl,
idétartamarol az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az
elharitdsdra megtett intézkedésekrol, tovabba — az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitds jogalapjarol és cimzettjérol.

c. a személyes adatok helyesbitéséhez valé jog [GDPR 16. cikk]: az érintett kérheti
személyes adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, amennyiben
pontatlan adatot tartalmaz, valamint — figyelemmel az adatkezelés cé€ljara — kérheti
személyes adatainak kiegészitését.

d. a személyes adatok torléséhez valo jog [GDPR 17. cikk]: az érintett jogosult arra,
hogy az Igazgatosag — a kotelez6 adatkezelés kivételével — indokolatlan késedelem
nélkil térdlje a ra vonatkozd személyes adatokat, amennyiben a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennall. A személyes adat torlése
esetén az adatkezel0 az elérhetd technologia és a megvalositasi koltségeinek
figyelembevételével megteszi az €szszeriien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel$ esetleges
tovabbi adatkezeloket, illetve adatfeldolgozokat, hogy az érintett kérelmezte t6lik a
szoban forgo személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az lgazgatosag jogosult arra, hogy a térléshez vald jogot korlatozza €s az adatok
torlését megtagadja, illetve ne valdsitsa meg amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennall, igy:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyljtottek vagy mas modon kezelték;

e az ¢érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjén tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

e. az adatkezelés korlatozasahoz valé jog [GDPR 18. cikk]: az ¢érintett kérheti
személyes adatainak korlatozasat, amennyiben

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az iddtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezel6
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amig megéallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsdébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,



f.

joi

érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol lehet
kezelni.

adathordozhatésaghoz valé jog [GDPR 20. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala az Igazgatdsag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovébbitsa, feltéve ha az
adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont
vagy a 9. cikk (2) bekezdés a) pont] vagy az adatkezelés szerz6désen alapul [6. cikk
(1) bekezdés b) pont] és az adatkezelés automatizalt (elektronikus uton) modon
torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog keretében az érintett — ha ez technikailag
megvalosithatd — kérheti, hogy az Igazgatdsag az altala megjelolt személyes adatokat
az 4ltala pontosan megjelolt adatkezeld részére kdzvetleniil tovabbitsa.

a tiltakozashoz valé jog [GDPR 21. cikk]: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése
ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovébb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

a feliigyeleti hatésaghoz valé fordulas joga, birésaghoz torténé fordulas joga és
panasztételi jog [GDPR 77. cikk]: amennyiben az Igazgatdsag adatkezelésével
Osszefiiggésben barmely érintettnek észrevétele van, vagy ugy €rzi, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsértés tortént, vagy az Igazgatosig jogellenes
adatkezelést végez, kérjik elsédlegesen forduljon az Igazgatésaghoz ligyének
kivizsgalasa végett.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdghoz fordulhat arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsértés tortént,
vagy az Igazgatdsag jogellenes adatkezelést végez (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu; elektronikus levélcim:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Jogsérelem esetén birdsaghoz fordulhat (a pert az érintett — valasztasa szerint — a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszek el6tt is megindithatja).

13. Az érintetti jogok gyakorlasinak médja és menete

Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Igazgatésaghoz fordulhat az info.anp@t-online.hu e-mail cimen,

vagy postai uton, illetve személyesen az Igazgatdsag székhelyén (3758 Josvafd, Tengerszem
oldal 1.).

Az Igazgatosag a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil irasban vagy az
érintett altal valasztott kapcsolattartasi formaban (pl. elektronikus levélben) tajékoztatast ad az
érintett részére. Ha az Igazgatosag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és €lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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Az érintetti jogok gyakorlasat az Igazgatésag dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacido vagy tajékoztatds nyujtadsdval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl 6sszegll dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

Az érintetti jogok gyakorlasaval vagy barmely az Igazgatosdgot érintd adatvédelemmel
Osszefliggd kérdésevel forduljon hozzank bizalommal.

A jelen tajékoztatot a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
rendelkezéseivel G6sszhangban kell alkalmazni, amely az Igazgatosag honlapjan kozvetlentl
elérhetd és megismerhetd.

Josvafo, 2021. aprilis 28.

zeti Park Igazgatosag:
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