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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
szolo  2016/679 EU rendelet, az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény 25/A. § (3) bekezdése, valamint a
nemzeti park igazgatosagok szervezeti és mikodési szabalyzatanak kiadasarol szolo 1/2020.
(I. 24.) AM utasitas alapjan — figyelemmel a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV.
torvényre—, a bels6é adatkezelési folyamatok jogszeriiségének és az érintettek jogainak
biztositasa céljabol az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatat az alabbiak szerint adom ki:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A SZABALYZAT CELJA

[.1.1.Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja az
Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag (a tovabbiakban: Igazgatdsag) tevékenysége soran
a személyes adatok védelméhez fiz6dd jog érvényesiilésének biztositasa, illetve
az Igazgatésag altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznéaladsanak
megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése sordn iranyado
adatvédelmi és adatbiztonsagi elOirasokat. Az Igazgatésag jelen szabalyzat
megalkotasaval €s elérhetdvé tételével biztositani kivanja a személyes adatok kezelésére,
tovabbitasara, teldolgozasara és védelmére vonatkozd jogszabalyok érvényesiilését a
miikddése soran.

[.1.2.Jelen szabalyzat célja egyrészt, hogy meghatarozza azokat a megfeleld és célzott
intézkedéseket, amelyek a személyes adatok kezelése soran a természetes személyek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében sziikségesek, masrészt az, hogy
meghatarozza az Igazgatosag tevékenységéhez kapcsolddd személyes adatok
kezelésének feltételeit €s céljait, tamogassa az €rintettek maganszférajanak tiszteletben
tartasat €és az adatvédelmi tudatossagot.

1.2. A SZABALYZAT ELKESZITESENEK ALAPJAUL SZOLGALO FOBB
JOGSZABALYOK

[.2.1.A Szabalyzat kialakitasara a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, illetve a fontosabb
nemzetkozi ajanlasok figyelembe vételével keriilt sor, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

a) Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd



b)

c)
d)

g
h)

)

k)

védelmérol és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR);

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)
a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgylijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol szolo 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm.r.);

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasardl 2011. évi CVI. torvény;

a polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység
szabalyair6l sz616 2005. évi CXXXIII. térvény (tovabbiakban: Szvtv.);

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. térvény;

a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet;

egy¢b agazati jogszabalyok.

I.3. A SZABALYZAT HATALYA

[.3.1.Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Igazgatdsag, illetve annak minden szervezeti
egysége altal folytatott valamennyi olyan folyamatra, adatkezelésre, amely soran
személyes adatot kezelnek, igy:

a)

b)

<)

a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kozfoglalkoztatési

jogviszonnyal (beleértve az azok létesitésével Osszefliggd palyazati vagy egyéb

kivalasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi iratok kezelésével
Osszefliggd Ugyviteli és informatikai folyamatokra, amennyiben azokat mas
igazgatoi utasitas nem szabalyozza,

az Igazgatosag és az Igazgatosaggal szerzOdéses jogviszonyban 4ll6 természetes €s

jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek altal folytatott minden papir

alapu és elektronikus adatkezelésre, adatfeldolgozasra, valamint személyes, vagy
kiilonleges adatot érint6 adatmiiveletre,

az Igazgatdsag szolgaltatdsait igénybe vevok és az altaluk szolgéltatott, az
Igazgatosag, mint szolgaltatast nyujtd altal - a szolgaltatassal kapcsolatban, illetve
azzal Osszefliggésben - kezelt személyes adatokra.

[.3.2.Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed valamennyi szervezeti egységre ¢&s
mindazokra, akik az Igazgatosagnal alkalmazottként vagy az Igazgatosaggal szerzodéses
vagy egyéb kapcsolatban 4116, személyes adat kezelést végzore és mindazokra, akiknek a



személyes adatat az [gazgatdsag valamilyen modon kezeli, igy:

a) az Igazgatosdg valamennyi szervezeti egységére, az Igazgatdsagnal kormanyzati
szolgalati  jogviszony  keretében  foglalkoztatott — kormdnytisztviselokre,
munkaszerzO0dés alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozokra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé6 személyekre, illetve a
kozfoglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak),

b) azon ‘érintett természetes személyekre, akikkel kapcsolatban az Igazgatosag
személyes adatokat kezel vagy dolgoz fel,

c) a palyazati, vagy kivalasztasi eljarasban részt vevokre, a kivalasztasi adatbazisban
szereplo jelentkezdkre,

d) az Igazgatdsaggal munkavégzésre iranyuld, polgari jogi jogviszonyban allo
természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetekre €és ezek alkalmazottaira,

e) az Igazgatosag, mint szolgaltato altal nytjtott szolgaltatast igénybe vevokre.

.3.3.Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Igazgatdosaggal megbizasi jogviszonyban éalldkra,
tovabba azon tovabbi személyekre is, akik az Igazgatdsaggal torténd egylittmiikodés
soran a személyes adatkezelésben, feldolgozasban, tovabbitasban és azzal kapcsolatos
barmilyen miiveletben érintettek.

[.3.4.A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni az Igazgatosag szervezeti egységei altal
folytatott adatkezelési miiveletekre az adatok megjelenési formajatol fiiggetleniil,
az adatkezelés teljes folyamatara Kkiterjedben — azadatok megszerzésétél vagy
a minisztériumi szervnél torténd keletkezésétol azok torléséig, illetve megsemmisitéséig
—, fuggetleniil attél, hogy az adatok valamely nyilvantartasi rendszer vagy valamely
tigyben keletkezett irat részét képezik-e.

1.3.5.Jelen Szabalyzat 2021. 04. 30. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évo
tigyekben is alkalmazni kell.

[.3.6.A kozérdekli adatok kozzétételének, a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésnek, valamint a kozérdekii bejelentések €s panaszok kezelésének rendjét
kiilon igazgatoi utasitas tartalmazza.

1.3.7.Hatalyat veszti a 1211-2/2018. iktatészamu Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat.

I.4. AZ ADATKEZELES ALAPFOGALMAI

[.4.1. Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran:

a) adatvédelem: a személyes adatok jogszerl kezelését, az érintett személyek
védelmét biztositd alapelvek, szabélyok, eljarasok, adatkezelési eszkozok és
moddszerek Osszessége;

b) adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilondsen
megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatdsa ¢€és megsemmisitése elleni
szervezési, technikai megoldasok, valamint eljarasi szabéalyok Osszessége;
az adatkezelés azon allapota, amelyben akockazati tényezoket — és ezaltal
a fenyegetettséget — a szervezési, miszaki megoldasok és intézkedések
a minimalisra csokkentik;



c)

d)

2

h)

i)

k)

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,,érintett") vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatdé az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturadlis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas
vagy 0sszekapcesolés, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalloan vagy masokkal egylitt meghatirozza, ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelt
vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozoé kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;
harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

az ¢érintett hozzijirulasa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely



informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

1) iizleti partner: azon gazdasagi szerepld, amellyel az Igazgatdsag szerzddéses
jogviszonyban all;

m) érintett: az Infotv. szerinti érintett.

[.4.2.A Szabalyzat alkalmazasa soran — az 1.4.1. pontban meghatarozott fogalmak mellett —
az altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv.-ben meghatarozott fogalmak
az iranyadoak.

[.4.3.Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai
eltérnek jelen Szabédlyzat fogalommagyardzataitol, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyadoak.

[.4.4. Amennyiben a jelen Szabalyzat, vagy az Igazgatosag egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

L5. AZ ADATKEZELO ADATAI

[.5.1.Az Adatkezeld az agrarminiszter altal iranyitott, onalldan miikodd és gazdalkodod
koézponti koltségvetési szerv; a 71/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan miik6dési
teriiletén a védett természeti teriiletek kezeléséért felelds szerv.

[.5.2. Az Adatkezel? elérhetdsége

a) megnevezése: Aggteleki Nemzeti Park Igazgatésag

b) roviditett neve: ANPI

c) angol nyelvii elnevezése: Aggtelek National Park Directorate

d) székhelye: 3758 Josvafd, Tengerszem oldal 1.

e) postacime: 3758 Josvafd, Tengerszem oldal 1.

f) elektronikus cim: info.anp@t-online.hu

g) teleton: +36-48-506-000

h) fax: +36- 48-506-001

1) honlap: anp.nemzetipark.gov.hu, www.anp.hu, www.bodrogzug.hu

J) képviseldje: Veress Balazs igazgato

k) adatvédelmi tisztvisel6: dr. Sandor Katalin

1) adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: +36-48-506-025

m) adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime: adatvedelem@anpi.hu
1.5.3. Ahol az utasitas Adatkezel6t emlit, ott az Igazgatosagot kell érteni.

1.6. AZ ADATKEZELORE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

[.6.1.Az Igazgatosag feladatai ellatdsa soran személyes adatot csak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz6l6, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,
az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi



CXII. torvény figyelembevételével, valamint az adatvédelemre vonatkozo alapelvek
tiszteletben tartasaval kezelhet.

[.6.2.A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek Alaptérvényben
biztositott alapjoga, amely garantalja az adatalanyok informacids onrendelkezési jogat.

1.6.3.A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata
az ¢érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithaté a kapcsolat, ha az
adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz
sziikségesek.

1.6.4.Az Igazgatdsag az adatkezelés soran miikodési korén beliil biztositja a tudomasara jutott
adatok pontossagat, teljességét €s naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges vagy a jogszabalyban meghatarozott ideig lehessen
azonositani.

II. FEJEZET

AZ ADATKEZELESRE ES AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

IL1. AZ ADATKEZELES CELJA

II.1.1. Az Igazgatdésag:

a) rendeltetésszeri miikodéséhez,

b) a jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatashoz,

c) a munkaltatéi jogok gyakorlasdhoz, illetve foglalkoztatottak jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez,

d) ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

e) a jogszabadlyokban, az Igazgatésag belsé iranyitasi eszkézében biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag megallapitdsdhoz, elbiralasdhoz és igazolasdhoz
nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

11.2. AZ ADATKEZELES TiPUSAI

I1.2.1. Az Igazgatosag — az adatkezelés eltérd célja alapjan — ligyviteli, foglalkoztatotti és
nyilvantartasi célu (adatallomany kialakitasara iranyuld) adatkezeléseket végez.

I1.2.2. Az iigyvitelhez kapcsolodé adatkezelés szorososan az adott ligy feldolgozasahoz
kapcsolddik, amelynek alapvetd célja az adott ligyhoz tartozo eljaras lefolytatasahoz,
az eljaras szerepldinek azonositasdhoz és az ligy befejezéséhez sziikséges adatok
biztositasa. Az ligyviteli célu adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag az adott
ligy irataiban és az tligyviteli segédletekben szerepelnek, kezelésiik ebbdl a célbol csak
az alapul szolgal¢ irat selejtezéséig lehetséges.

[1.2.3. A nyilvintartasi céli adatkezelés az elére meghatdrozott szempontok alapjan
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[1.2.4.

I1.2.5:

I1.2.6.

IL3.1.

11.3.2.

gylijtott személyes adatfajtakbol adott szempontok szerint rendszerezett adatallomanyt
hoz létre, az adatkezelés idStartama alatt biztositva az adatok kiilonbozo jellemzok
alapjan torténé visszakereshetdségét, automatizalt nyilvantartdsok esetében a
lekérdezhetdségét. Az egyes tigyekkel Osszefliggésben gytijtott adatok kezelése ebben
az esetben elvalik az alapeljarastol, az adatok kezelésének id6tartamat az adatok
kezelésére felhatalmazast ado torvény, vagy az érintett beleegyezésében foglaltak
hatarozzak meg.

Nyilvantartasi célu személyesadat-kezelés végzése céljabol nyilvantartas torvény vagy
torvényi felhatalmazas alapjan hozhaté létre. A nyilvantartas vezetésére ily mdodon
jogositott vagy kotelezett adatkezeld altal végzett adatkezelés technikai részletei
szabalyozhatok egyéb jogszabalyban vagy belso szabalyzatokban.

Amennyiben a nyilvantartas kialakitasat nem torvény rendeli el, 1étrehozatalat belsd
szabéalyzatban vagy egyéb irasos formaban kell elrendelni. Az igy létrehozott
nyilvantartasba személyes adat kizarolag az érintett dokumentalt hozzajarulasaval
viheto be.

A nyilvantartasban kezelt adatok korét és kezelési iddtartamat az adatkezelésre
jogositd vagy kotelezd jogszabaly vagy az érintett hozzajaruldsaban foglaltak
hatarozzak meg.

I1.3.AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Az Igazgatdsag az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett

szamara atlathato modon végzi (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag).

a) Személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté modon kell végezni.

b) Az Igazgatésig nem ¢él vissza helyzetével, és az adatokat nem kezeli a
jogszabalyban meghatarozottakkal ellentétesen, vagy rosszhiszemiien. Az
atlathatosag elvének érvényesitése soran az Igazgatdsag tajékoztatja az érintettet
az adatkezelés 1ényeges jellemzdirdl és rogziti is ezen jellemzoket. Az
Igazgatosidg a személyes adatok kezelését kizarolag ezen Szabalyzatban irtak
szerint végzi.

Az Igazgatosag a személyes adatok gyiijtését csak meghatarozott, egyértelmii és

jogszerti célbdl végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd

moédon (célhoz kotottség).

a) Személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelml és jogszerii célbol
torténik, és azokat az Igazgatosag jogalap hidanyaban nem kezeli ezekkel a
célokkal Gssze nem egyeztethet6 modon. Az Igazgatdsag altal kezelt személyes
adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg
kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

b) A meghatarozott célbol kezelt személyes adatot az Igazgatosag egyéb célbdl csak
megfeleld jogalap esetén kezeli.

c) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig
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L35,

1.3 4.

IL3.5.

I1.3.6.

kapcsolata az érintettel helyreallithatd, tehat barmely kozvetlen vagy kozvetett
modon a személyes adatbdl az érintett személye azonosithato.

d) Az Igazgatosag gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz csak olyan
foglalkoztatottjai, illetve adatfeldolgozoi férhessenek hozza, akik, vagy amelyek
adatkezelése, adatfeldolgozasa vonatkozasdban a célhoz kotottség elve
megvalosultnak tekinthetd. A célhoz kotottség elvének megvalosulasa biztositasa
minden esetben az [gazgatdsag igazgatdjanak a feleldssége.

e) Az adatkezelési cél megvalosulasat, vagy az adatkezelési idoétartam lejartat
kovetden a kezelt személyes adatok torlésre keriilnek. Az adott adatkezelési
célhoz kapcsolodoan az Igazgatosag az adatkezelés megkezdésekor megallapitja
az adatkezelés idotartamat. Amennyiben a cél megvalosult, vagy az adatkezelési
idoétartam lejart, az Igazgatosag nem torli azon személyes adatokat, amelyek
kezelésére mas célbdl is sor kertil, és azon cél tekintetében a jogszerl adatkezelés
feltételei fennallnak.

Az lgazgatosag az adatkezelést annak célja(i) szempontjabél megfeleléen és

relevansan, és a sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfelel6en

az Igazgatdésag nem gyljt és nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés
céljanak a megvalosulasahoz feltétleniil sziikséges.

a) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz megfeleld, relevans és sziikséges. Személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezelheto.

Az Igazgatdsag adatkezelése pontos és naprakész. Az Igazgatdsag minden észszeri

intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol

pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek

(pontossag).

a) Az lgazgatosag az érintettet minden esetben tajékoztatja arrdl, hogy koteles a
személyes adatai megvaltozasat késedelem nélkiil bejelenteni.

b) Az Igazgatdsagnak amikor van lehetdsége, - igy kiillondsen az érintettel torténd
személyes kapcsolatteremtés soran - egyezteti a kezelt személyes adatait az adatok
pontossaganak biztositasa érdekében.

Az lgazgatésag a személyes adatokat olyan forméban téarolja, amely az érintettek

azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak elérésé¢hez sziikséges ideig

teszi lehetové, figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott tarolési
kotelezettségre (korlatozott tarolhatosag).

a) A személyes adatok II.3.5. pontban irtnal hosszabb ideig torténd kezelésére
(tarolasara) csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil sor.

b) Az adatkezelés idGtartamat a cél eléréséhez sziikséges mértékben az Igazgatd
allapitja meg minden adatkezelési cél esetében.

c) Az Igazgatdsag a korlatozott tarolhatdsag elvének maradéktalan érvényesitése
érdekében minden év december honapjaban ellendrzést végez annak biztositasa
érdekében, hogy a torlendd személyes adatok torlése valdban megtortént-e.

Az Igazgatosag megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
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I1.3.7.

I1.3.8.

I1.4.1.

biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a személyes adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

Az Igazgatosag felel6s a fentiekben részletezett alapelveknek valéo megfelelésért,
tovabba az Igazgatosag igazolja ezen megfelelést (elszamoltathatdsag). Ennek
értelmében az Igazgatosag gondoskodik a jelen belsd szabalyzatban foglaltak
folyamatos érvényesiilésérol, az adatkezelésének folyamatos feliilvizsgalatardl és
szilkség esetén az adatkezelési eljarasok modositasarol, kiegészitésérol. Az
[gazgatosag a jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés igazolasara

dokumentaciot készit.

a) Az lgazgatésag a személyes adatok kezelése soran a GDPR-ban foglaltaknak
torténd megfelelést biztositja. Az Igazgatdosag a megfelelést, valamint az ehhez
sziikséges és altala megtett intézkedéseket oly médon hajtja végre, hogy azt
minden esetben igazolni tudja a késdbbiekben az érintett, valamint az illetékes
hat6sagok felé.

b) Az Igazgatosag a személyes adatok jogszerii kezelésével kapcsolatos minden
lényeges koriilményt, a kiillonbozo eldirasoknak térténd megfelelés érdekében tett
intézkedéseket, az elvégzett hatasvizsgalatokat, érdekmérlegeléseket, az
adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint minden egyéb
olyan koriilményt, mely a GDPR-ban foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irasban rogziti.

A személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasra €s ennek mddositasara
torténd javaslattétel az adatvédelmi tisztviseld feladata. Ha az Igazgatosadg barmely
foglalkoztatottja a személyes adatkezelést érintd koriilményt érzékel (igy kiilondsen ha
kérelem érkezik hozza, adatvédelmi incidenst tapasztal, vagy barmely egyéb relevans
informdcid birtokaba jut), haladéktalanul koteles értesiteni az adatvédelmi tisztviselt
¢és tovabbitani neki a relevans dokumentumokat.

I1.4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Személyes adat az Igazgatésag altal akkor kezelhetd, amennyiben legalabb az

alabbiak egyike teljesiil:

a) Az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajarulason alapuld adatkezelés).

* Az ¢rintett hozzdjarulasan alapuld adatkezelés akkor jogszeri, ha az
érintettnek a hozzajarulas megadasa tekintetében valodi dontési szabadsaga
van. Nem tekinthetd6 Onkéntesnek a hozzajarulds, ha az érintett nem
rendelkezik valos vagy szabad valasztési lehetdséggel, és nem al1 mddjaban a
hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavondsa, hogy ebbdl 6t hatrany
éri.

*  Nem mindsiil a hozzajarulas onkéntesnek, ha nem tesz lehetévé kiilon-kiilon
hozzajarulast a kiillonboz6 személyes adatkezelési miveletekhez. A
hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az

13



b)

adatkezel6 kozott egyértelmiien egyenldtlen viszony all fenn.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell
lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzéjarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektol a
mas lgyektol egyértelmtien megkiilonboztethetd mdodon kell eléadni, érthetod
¢s konnyen hozzaférhetd formdaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az
érintett hozzdjaruldsat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része,
amely sérti a GDPR rendeletet, kotelez6 erdvel nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzéjéarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet
errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri
modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat. Az érintett jogosult arra,
hogy az adatkezeléshez torténd hozzajarulasat barmikor visszavonja, abban
az esetben, amennyiben az Igazgatdsag valamely szervezeti egységéhez
barmilyen formaban visszavond nyilatkozat érkezik, koteles arrdl az
adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni, az adatvédelmi tisztvisel6 a sziikséges
intézkedésekrol tajékoztatja az érintett szervezeti egységet.

Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulas Onkéntes-e, a Ilehetd
legnagyobb mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett,
hogy a szerzddés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is —
feltételéill szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozzéjarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli szerz6désben, vagy egyéb
nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre is vonatkozik, a
hozzajarulds iranti kérelmet ezektdl a mas {lgyektél egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eldadni, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t,
kdtelezd erdvel nem bir.

A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben torténik, ha a hozzajarulast
a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.
Valamely szerzodés teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is -
feltételélil nem szabhat6 olyan személyes adat kezeléséhez vald hozzajarulas,
amely nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez.

A  munkaltatéi adatkezelés a jogviszony természetébdl eredé ala-,
folérendeltségi viszonybdl kovetkezden hozzajarulason kivételesen, kizarolag
akkor alapulhat, ha az adatkezelési miivelet természetéb6l kovetkezden a
foglalkoztatottnak valdéban van lehetsége a hozzajarulas megtagadasara.

Az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
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Iépések megtételéhez sziikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapuld

adatkezelés).

e A szerz6dés megkotése soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely a
szerzOdés teljesitéséhez szlikséges. Az Igazgatosag és harmadik személy
kozotti szerzodés teljesitése nem tehetd fliggdveé személyes adatok kezelésére
iranyulo kotelezettség eldirasatol.

c) Az adatkezelés az Igazgatosagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges (a tovabbiakban: jogi kdtelezettségen alapuld, kotelezé adatkezelés).

* Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Igazgatosagra vonatkozé jogszabalyi
kotelezés, az Igazgatdsag az érintettet t4jékoztatja a  konkrét

jogszabalyhelyr6l, mely az adatkezelést eldirja.

+  Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat
¢s feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés iddtartamat,
valamint az adatkezelé személyét az adatkezelést elrendeld torvény, illetve
onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

d) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: létfontossagu érdeken
alapul6 adatkezelés).

e) Az adatkezelés kozérdekill vagy az Igazgatdsagra ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges (a
tovabbiakban: kdzhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés).

f) Az adatkezelés az Igazgatésag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek
(a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld adatkezelés).

» Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az adatkezelés megkezdése elbtt az
Igazgatdsag megfeleléen dokumentalt érdekmérlegelési tesztet végez, annak
megallapitdsara, hogy a jogos érdek mennyiben érinti hatranyosan az
érintettek jogait és szabadsagait.

* Az érdekmérlegelési tesztben az Igazgatdsag:

a) megvizsgalja, hogy valoban sziikséges-e az adatkezelés,

b) meghatarozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét,

c) megallapitja az ¢érintettek védendd érdekeit, alapveté jogait és
szabadségait,

d) meghatarozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett
intézkedéseket, biztositékokat

e)  Osszeveti a sajat maga és az érintettek jogos érdekeit.

* Az adatkezelés akkor jogszerl, ha az adatkezelés az elérni kivant cél
érdekében csak ardnyosan €s csak a szikséges mértékben korlatozza az
érintett alapvetd jogait és szabadsagait.

[1.4.2. Az Igazgatdsagon kiilonleges adat kezelése tilos, kivéve, ha

a) annak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez az érintett kifejezett

hozzéjarulasat adta, kivéve, ha az unids vagy a nemzeti jog tigy rendelkezik, hogy
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b)

2

h)

a kiilonleges adatok kezelésének tilalma nem oldhato fel az érintett
hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo megfeleld garancidkrol is rendelkezd
uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt
lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége
folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez, illetve
védelméhez sziikséges; vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
dolgozd munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feléllitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi
vagy szocialis rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids
vagy tagallami jog alapjan;

az adatkezelés a kozérdeki archivaléas céljabol, tudoméanyos €s torténelmi kutatési
célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy nemzeti jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo.

[1.4.3. Ha az adatgytijtés céljatol eltérd célbol kezel személyes adatot az Igazgatosag, és az
adatkezelés nem az érintett hozzajaruldsan vagy valamely olyan unids vagy tagéallami
jogon alapul amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus
tarsadalomban a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak
megallapitasahoz, hogy az eltérd célu adatkezelés Osszeegyeztetheté-e azzal a céllal,
amelybol a személyes adatokat eredetileg gytjtotték, az Igazgatosag hatasvizsgalatot
végez, €s tobbek kozott figyelembe veszi:

a)

b)

c)

a személyes adatok gytjtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;

a személyes adatok gytijtésének koriilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és
az Igazgatosag kozotti kapcsolatokra;

a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a személyes adatok
kiilonleges kategoridinak kezelésér6l van-e szd, illetve, hogy biintetdjogi
felelosség megallapitasara és bilincselekményekre vonatkoz6 adatoknak a
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kezelésérol van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

e) megfeleld garancidk meglétét.

I1.5. ADATBIZTONSAG

I1.5.1. Az Igazgatosag az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes
adatok ésszeriien elvarhatdo legmagasabb szintli biztonsdgardl. Az Igazgatosag az
adatkezelési miuveleteit oly modon végzi, hogy megfelelé technikai €s szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. Az Igazgatdsag a
személyes adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Igazgatosag ennek biztositdsa érdekében
tobbek kozott biztonsagi masolatokat készit.

[1.5.2. Az Igazgatosag az adatkezelési miiveleteit Uigy tervezi meg ¢és hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmeét.

I1.5.3. Az Igazgatosag a tudomany és a technologia allasa és a megvalosulas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlségii €s sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleldé technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. Gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet, valamint az egyéb személyes adatvédelmi szabalyok érvényre juttatidsdhoz
sziikségesek.

I1.5.4. A sziikséges intézkedéseket meg kell tenni mind a manudlisan kezelt, papir alapa,
mind a szamitogépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.
I1.5.5. Az Igazgatosag az adatkezelés idGtartama alatt az adatok biztonsagos taroldsa, az
id6tartam lejartaval az adatdllomany végleges és visszadllithatatlan torlése, fizikai

megsemmisitése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

I1.5.6. Az igazgatd ellendrzi, hogy a kezelt adatok tovabbitdsukat kovetden is olyan
adatkezel6hoz, adatfeldolgozohoz keriilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsagos
kezelésérdl megfelelden gondoskodik.

I1.5.7. A személyes adatok kezelése soran az Igazgatosag biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

b) az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat tlizfal
alkalmazasaval.
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I1.5.8. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Igazgatosag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz més nem fér hozza,
mads szamara fel nem tarhato;

b) a foglalkoztatott koteles a dokumentumokat gy kezelni, tarolni, hogy a
személyes adatokat tartalmazé iratokat illetéktelen személy szamara ne legyen
megismerhetd;

c) a dokumentumokat jol =zarhatd, szdraz, tlzriaszté ¢és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

d) a folyamatos kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes foglalkoztatottak
férhetnek hozza;

e) a foglalkoztatott a k6z6s hasznalatu nyomtatdn vagy masoldogépen kinyomtatott,
illetve lemasolt dokumentumokat haladéktalanul koteles magahoz venni. Azokat
a helyiségeket, ahol kozos hasznalati nyomtaté vagy masologép ilizemel, az
adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével €s betartdsaval sziikséges
hasznalni;

f) az adatkezelést végzé foglalkoztatott a munkavégzés befejeztével a helyiséget
ugy hagyhatja el, ha az altala hasznalt papiralapi adathordozét elzarja és a
helyiséget bezarja;

g) az adatkezelést végzo foglalkoztatott kiteles a munkaidd végeztével a helyiséget
bezarni;

h) a nap folyamén csak ugy hagyja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik,
hogy a réa bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja; Koteles tovabba
a munkaid6 végeztével a szamitdgépet kikapcsolni,

1) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza,

j) aszemélyes adatokat tartalmazo papir alapti dokumentumok megsemmisitése oly
moddon torténik, hogy késébb semmilyen modszerrel ne lehessen azok
adattartalmat visszaallitani (iratmegsemmisités).

I1.5.9. A szamitogépen, illetve héalozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
Igazgatdsag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran a foglalkoztatottak elsdsorban olyan eszkozoket vesznek
igénybe, melyek az [gazgatdsag tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi
jogkorrel megegyezd joggal bir; ez aldl kivételt a foglalkoztatottak altal hasznalt
mobiltelefonok képezhetnek;

b) a foglalkoztatott koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat
ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne
ismerhesse meg;

c) az Igazgatésag informatikai rendszerére kiviilrél torténé racsatlakozas
biztonsagosan, kizardlag felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges,

d) a foglalkoztatott a sajat belépési jelszavainak kizarolagos birtokosa, azokat
masra at nem ruhdzhatja, azok mas foglalkoztatott vagy harmadik személy
szamara vald felfedése, dtadasa barmilyen forméban szigortuan tilos;

€) a szamitégépen taldlhatd adatokhoz érvényes, személyre szo6ld, azonosithatd
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jogosultsaggal lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél az Igazgatosag
rendszeresen gondoskodik;

f) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt,
ugy az adat visszadllithatatlanul torlésre kertil;

g) az Igazgatosag foglalkoztatottai a munkavégzés céljabol rendelkezésiikre
bocsatott eszk6zokon sajat személyes adataikat nem tarolhatjak;

h) a foglalkoztatottak a hivatali elektronikus levelezési szolgaltatast hivatali célra
vehetik igénybe, a hivatali e-mail cimet a foglalkoztatottak magancélra nem
jogosultak hasznéalni. Az Igazgatdsdg foglalkoztatottai munkavégzésiikkel
Osszefliggésben kizarolag az Igazgatosag altal biztositott e-mail cimet jogosultak
hasznalni;

i) a szerveren, a személyes adatokat kezel6 haldézaton folyamatosan gondoskodni
kell a virusvédelemrél ¢és a tlzfalvédelemrol; a rendelkezésre allo
szamitastechnikai  eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadéalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

11.5.10.Az Igazgatosag az adattovabbitasok soran kiilonos figyelemmel jar el az adatbiztonsag
elvének biztositasa érdekében, €s kizardlag olyan csatornan végez adattovabbitast, mely
megbizhatd6. Ha ezzel kapcsolatban valamely foglalkoztatottnak kétsége meril fel,
koteles az igazgatotol utasitast kérni.

[1.5.11. Az Igazgatdsag rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai
vagy muszaki incidens esetén a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok
rendelkezésre éllasat kell6 idében vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsagi
mentésbdl visszaallitas torténik, az Igazgatosag gondoskodik réla, hogy tordlt, vagy
helyesbitett személyes adat ne keriilhessen visszaallitasra.

[1.5.12. Az Igazgatdsag elektronikusan kezelt személyes adatokat kizar6lag indokolt esetben
nyomtat ki, amikor ez kifejezetten sziikséges valamilyen jog gyakorlasahoz vagy
kotelezettség teljesitéséhez.

IL6.BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM

[1.6.1. Az Igazgatosag a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtozo valosziniiségli €s sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés mddjanak meghatarozéasakor, mind
pedig az adatkezelés soran olyan megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, szabalyok érvényesitése, masrészt a
GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez
sziikkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Gondoskodik az adatok
biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az egyéb személyes
adatvédelmi szabélyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

[1.6.2. Az Igazgatdsag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
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keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhetOségiikre. Ezek az intézkedések azt
biztositjak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szama személy
szamara.

[1.6.3. Az Igazgatosag biztositja, hogy a személyes adatok kiilonboz6 kategoriaihoz kizardlag
azokban a feladat-és munkakorokben foglalkoztatott foglalkoztatottak férnek hozza,
akiknek a feladat-és munkakori feladata az adott személyes adatok kezeléséhez
kapcsolodik. A foglalkoztatottak sajat jelszoval és felhasznaldi fidkkal rendelkeznek a
szamitastechnikai rendszerekhez, ezzel biztositva a jogosulatlan hozzaférés megel6zését.
A személyes adatokat tartalmazd papir alapt iratok taroldsa akként torténik, hogy az
iratokhoz csak azon foglalkoztatottak férnek hozza, akik jogosultak a személyes adatok
kezelésére.

11.6.4. Az Igazgatosag biztositja, hogy a személyes adatok kiilonbozd kategoriai kizardlag
olyan adatfeldolgozok részére keriiljenek tovabbitéasra, akik az adatkezelést a 11.6.1. és a
I1.6.2. pontban irtak szerint végzik.

III.FEJEZET

AZ IGAZGATOSAG ADATVEDELEMI INTEZMENYRENDSZERE,
FELELOSSEG

T1.1. AZ IGAZGATOSAG VEZETOJE

[II.1.1. Az Igazgatdsag vezetdje az igazgato.

III.1.2. Az igazgatd felelos az Igazgatosag adatkezelésének jogszeriiségéért. Az Igazgatdsag
sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat-és
hataskoroket, feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat, kijeloli/ megbizza az
adatvédelmi tisztvisel6t és kiadja az adatvédelmi szabalyzatot.

I11.1.3. Az igazgat6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds a jogszabaly altal a feladat- és hataskorbe utalt adatkezelési rendszerek
egészének (nyilvantartasok, munkafolyamatok, informacidaramlasok és
feldolgozasok, jogosultsagok) kialakitasaért €s iranyitasaért, rendeltetésszerii
mikodtetéséért, melynek keretében teljes felelosséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozo torvények és az ezen alapuld rendelkezések érvényre
juttatasaért;

b) feleloés az érintettek jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz
sziikséges feltételek biztositasaért;

c) felelés az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;
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d) felel6s a személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

e) felelos az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felelosség megallapitasahoz szilikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

f) személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

g) felelés az érintetti kérelmek teljesitéséért, felelds az érintett jogainak
gyakorlasédhoz, valamint tajékoztatasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

h) képviseli az Igazgatdosagot a kiilsd szervektdl és személyektdl érkezd, az
[gazgatdsag személyes adatokat érint6 adatkezelésével Osszefliggd megkeresések
tekintetében vagy kijeloli/megbizza a megfeleld képviselot;

i) elkészitteti és biztositja a naprakészségét az Igazgatosag Szabalyzatanak;

j) kialakitja az Igazgatosag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait;

k) biztositja, hogy az Igazgatdsag kizardlag olyan adatfeldolgozok szolgaltatasait
vegye igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatdlyos jogszabalyok
tiszteletben tartasaval végzik;

) a feligyeleti szerv dontése esetén kijeloli az adatvédelmi tisztviseldt, felelds
az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz
és az adatkezelési muveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges feltételek és
forrasok biztositasaért;

m) kijeloli a személyes adatok kezelésére vonatkozéd jogosultsdgokat €s ellendrzi
ezek betartdsat.

I1I.1.4. Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt az Igazgatdsagnak
sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fiiz6do
jogsértést ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
és amennyiben ez sikerrel jar, gy vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

I11.2. ADATVEDELMI TISZTVISELO

[I1.2.1. Az igazgatd a jelen Szabédlyzat és a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyok érvényesitése érdekében kinevezi/megbizza az adatvédelmi tisztviselot. Az
adatvédelmi tisztviselo feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

I11.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség €s kiillondsen az adatvédelmi jog €s
gyakorlat szakértéi szintli ismerete, valamint a jelen Szabélyzatban irt feladatai
ellatasara valo alkalmasséag alapjan kell kijelolni.

I11.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az Igazgatosag foglalkoztatottja lehet, vagy szerzodés
keretében kiils6 megbizott lathatja el a feladatait.

[I1.2.4. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld6 az Igazgatosdg foglalkoztatottja, az
[gazgatosag szervezetén beliil kdzvetleniil az igazgato felligyelete, iranyitasa alé tartozd,
jogi felsofoku végzettséggel rendelkezd adatvédelmi felelds segiti az adatkezeléssel
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kapcsolatos feladatok ellatasat. Az adatvédelmi felelés eljar a részére atruhazott
adatvédelemmel Osszefliggd feladatkorokben.

I11.2.5. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld az Igazgatosdg foglalkoztatottja, €s mas
feladatokat is ellat, az igazgatd biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

I11.2.6. Az Igazgatosag kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét, és azokat
a feliigyeleti hatésaggal kozli.

[11.2.7. Az igazgat6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé az Igazgatosag személyes
adatok védelmével kapcsolatos 0Osszes tligybe megfeleld modon ¢és iddben
bekapcsolodjon.

I11.2.8. Az igazgatd tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jelen Szabalyzatban megallapitott
feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat a forrdsokat, amelyek e
feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz ¢s az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek. Az igazgatdé az adatvédelmi tisztviseld részére -
amennyiben nem megbizasi jogviszonyban keriil betdltésre a tisztség - megfeleld
mennyiséglii munkaid6t biztosit a feladatai ellatasa érdekében.

[11.2.9. Az Igazgatd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi tisztviseldi
feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az
Igazgatdsag az adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatdsdval Osszefliggésben nem
bocséathatja el és szankcidoval nem sujtja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az
igazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel és kozvetlentlil neki reportal. Az
Igazgatd gyakorolja az adatvédelmi tisztviseld felett az altalanos adatvédelmi rendelet
38. cikk (3) bekezdésében meghatarozott ellenérzési jogokat.

1210 Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a jogaik gyakorlasdhoz
kapcsolddo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

[L.2.11. Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartési
kotelezettség koti.

nL2.12, Az adatvédelmi tisztviselé elosegiti, hogy az Igazgatésag az adatvédelmi
kovetelményeknek eleget tegyen, igy kiilondsen a kdvetkezo feladatokat latja el:

a) a GDPR-ban, valamint az egyéb unidos vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezésekben, illetve az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglalt
jogi eldirasokrol, kotelezettségekrol tajékoztat és szakmai tandcsot ad az
igazgatd, tovabba az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak részére;

b) kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezelések jogszertiségének
biztositasa érdekében az adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozatalaban;

¢) kozremikodik, illetve segitséget nyijt az igazgatdsagi adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és utasitdsok végrehajtasaban;

d) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
elokésziti az igazgatod adatvédelmi targya dontéseit,

e) elokésziti az Igazgatosag adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzatat, sziikség
szerinti modositasat;

f) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyoknak, tovabba az
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2)

h)

)

k)

D

Igazgatdsag személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak,
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek ¢és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek valdé megfelelést;

tevékenysége soran egyiittmiikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos
eljarasok lefolytatasara jogosult szervekkel és hatosagokkal;

kozremikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NAIH) Igazgatosagot érintd vizsgalatainak lefolytatasaban és az
ezekkel kapcsolatos megkeresések megvalaszolasaban;

az adatkezeléssel 0Osszefliggd tgyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
felugyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele;

kozremiikodik az Igazgatosag adatkezelésével Osszefliggésben érkezett kérelmek
és kifogasok kivizsgalasaban, segitséget nyujt az érintettek jogainak
gyakorlaséaban;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az Igazgatésagot vagy valamelyik
adatfeldolgozdjat;

m) felel az adatvagyon-leltar naprakészségéért;

n)
IL.2.13.

a szabalyozasokat kiadas eldtt véleményezi adatvédelmi szempontbol.
Az Igazgatdsag szervezeti egységei kotelesek egylittmiikddni az adatvédelmi

tisztviselovel.

II1.3. A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

II1.3.1. Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek vezet6i: altalanos igazgatohelyettes, gazdasagi
igazgatOhelyettes és az osztalyvezetdk (a tovabbiakban egyiitt: szervezeti egységek
vezetoi).

I11.3.2. A szervezeti egységek vezetoi

a)

b)

d)

felelosek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti
egységeknél az adatkezelés a jogszabalyokban és a Szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténjen,

gondoskodnak a kiilsé szervektol, személyektdl érkezd, az adott szervezeti
egység feladatkorébe tartozd személyes adatokat érinté adatkezelésekkel
kapcsolatos megkeresések teljesitésérol,

felelosek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti egység
altal végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi eléirdsok maradéktalanul
teljesiiljenck,

kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitdsuk ald tartozé
szervezeti egységek munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek.

III.3.3. A szervezeti egységek vezet6i az iranyitasuk alad tartozd szervezeti egység
vonatkozasaban személyesen felelnek a személyes adatok védelmének biztositasaért,
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melyek a kovetkezd személyes adatokra terjednek ki:

a)

b)
c)

d)

A feladat ellatasa soran az adott szervezeti egységnél keletkezett és kezelt
személyes adatok.

Mas szervtdl, szervezeti egységtol atvett személyes adatok.

Azon személyes adatok, amelyekre betekintési, illetdleg felhasznalasi
jogosultsagot kaptak.

Minden olyan személyes adat, amely a feladataik elvégzéséhez kozvetleniil

nem sziikséges, de a munkavégzés soran a kiilonbdz6 informacids csatornakon
tudomast szereztek réla.

I11.4. A FOGLALKOZTATOTTAK

I11.4.1. Az adatkezelésben kozvetleniil érintett foglalkoztatott feladata és feleldssége:

a)

b)

g

felel6s az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi el6irasok, valamint a Szabalyzat
eldirasainak megismeréséért és maradéktalan betartasaért,

feladatkorén beliil felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok
pontos és kovethetd dokumentalasaért,

kezeli és mego6rzi a feladat-és munkakore ellatdsa soran birtokdba keriilt
adatokat,

felelos a feladat-és munkakorébe tartozd nyilvantartasok biztonsagos
kezeléséért és tarolasaért,

koteles gondoskodni arrdl, hogy az éltala vezetett nyilvantartasok adataihoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza,

koteles az adatkezelésével kapcsolatosan feltart hianyossagot, visszéssagot
haladéktalanul megsziintetni,

koteles az adatvédelmi oktatason részt venni.

[11.4.2. Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott feladata és felelossége:

a)

b)

c)

felelés az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, valamint a
Szabdlyzat el6irasainak megismeréséért és maradéktalan betartasaért,

koteles kozvetlen munkahelyi vezetdje utjan tajékoztatni az adatvédelmi
tisztviseldt a feladatkorében felmeriilt barmely adatvédelmi problémardl,
koteles az adatvédelmi oktatason részt venni.

I11.4.3. Valamennyi foglalkoztatottra vonatkoz6 el6iras:

a)

b)

Munkaéjuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ugy torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne
legyen hozzaférhet6, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithcto.
Tevékenységiik soran amennyiben sziikséges, az adatkezelési miiveletet
megeldzden egyeztetnek az igazgatoval.

A személyes adatok kezelését elsésorban az Igazgatosag altal kijeldlt technikai
eszkozokon és az Igazgatdsag altal meghatarozott szoftverekkel kotelesek
végezni. Egyéb hardverek, és szoftverek hasznalata kizardlag az igazgatd
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engedélyével lehetséges.

d) Személyes adatot tartalmazd adatallomanyt kizardlag biztonsdgos csatornan
jogosultak tovabbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunikacios
csatorna biztonsaganak megfelelésége feldl kétségik meriil fel, az
adattovabbitast megeldzoen kotelesek az igazgato utasitasat kérni az tigyben.

e) PIN kod és telefonzar hasznéalata kotelezO azon mobiltelefon esetében,
melyben személyes adatok kezelése (tarolasa) torténik a foglalkoztatottak altal.
Jelszavas védelem hasznalata kotelez6 valamennyi személyes, vagy iizleti
adatok kezelésére hasznalt eszkoz esetében.

f) Ha lehetéségiik nyilik ra, az érintettel torténd kommunikacié soran
adategyeztetést végeznek, amennyiben a kommunikacids csatorna megfelel6
biztonsagu.

IIL.5. SZABALYZAT ALKALMAZASARA VONATKOZO
KOTELEZETTSEGEK

III.5.1. A Szabalyzat rendelkezéseit valamennyi foglalkoztatott koteles betartani. A
Szabalyzat, illetleg az adatvédelemre vonatkozé nemzetkdzi, eurdpai unios €s hazai
jogszabalyok el6irdsainak az érvényesiilését az igazgato, a szervezeti egységek vezetdi, a
belsé ellendr, az adatvédelmi tisztviseld, illetleg az igazgatd altal irasban kijelolt
személy jogosult ellendrizni.

I11.5.2. Az Igazgatdsag allomanyéaba nem tartozo, a fentiekben részletezett személyeken tul az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok eldirasainak érvényesiilését ellenérzi a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH).

I11.5.3. Az adatvédelem az Igazgatosag valamennyi szervezeti egységét érinté feladat, amely
magaban foglalja:

a) A mikodéséhez sziikséges informaciok torvényességének, alapossaganak,
pontossaganak, teljességének, sérthetetlenségének biztositasat.

b) A kezelt személyes adatok megdvasat a jogosulatlan hozzaférés, mddositas
vagy nyilvanossagra hozatal ellen.

c) A kezelt adatok torlésének, illetve minden fajta fizikai megsemmisiilésének,
megsemmisitésének megakadalyozasat.

d) Az adatkezelésnek az adatkezelés korében szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett illetéktelen beavatkozastdl, valamint a meggondolatlan intézkedéstol
torténd védelmét.

I11.5.4. Az Igazgatosag személyi allomanya feladatai ellatdsa soran személyes adatot csak
nemzetkozi, eurdpai unios és hazai jogszabalyok figyelembevételével, az adatvédelemre
vonatkozo alapelvek tiszteletben tartasaval kezelhet.

II1.5.5. Az Igazgatdsag személyes adatkezelési koriilményeit, szabélyait jelen Szabalyzatban
rogziti. Az ¢érintett kérése esetén jelen Szabdlyzatot az Igazgatdsag koteles
téritésmentesen — az érintett kérésének megfelelden — az érintett rendelkezésére
bocsatani.
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IV.FEJEZET
AZ ERINTETTEK JOGAI

IV.1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

IV.1.1.Az Igazgatosag a személyes adat kezelését megelozden, vagy legkésobb az els6
adatkezelési tevékenység megkezdését kovetden, haladéktalanul a kovetkezd tartalmu
tajékoztatast bocsatja az érintett rendelkezésére:

a)
b)
¢)
d)

az Igazgatosag neve, elérhetségei,

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen

a tervezett adatkezelés célja,

az érintettet megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetése.

IV.1.2. AIV.1.1. pontban foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek
cimzetten az Igazgatosag az érintett szamara tajékoztatast nyajt:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

az adatkezelés jogalapjarol,

akezelt személyes adatok megorzésének idotartamardl, ezen idoétartam
meghatarozasanak szempontjairol,

a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén
az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket — korérol,

a kezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol,

az adatkezelés koriilményeivel Osszefliggd minden tovabbi érdemi tényrdl,
valamint

automatizalt dontéshozatal esetén annak tényérol.

IV.1.3. Amennyiben a személyes adatot az Igazgatosag az érintettdl gytjti, ugy a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd

informéciokat:

a) az Igazgatdsag kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja, hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
visszavonasanak lehetdsége;

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatosag vagy harmadik fél
jogos érdekei;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatdosdg harmadik orszadgba vagy

nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

IV.1.4. Az Igazgatosag a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében,
hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészit6 informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtdl a ra vonatkozo
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személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen;

a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban
torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényér6l, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikardl, tehat arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel és az
érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

IV.1.5.Ha az Igazgatosag a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informaciokat:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

az Igazgatosagnak a kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Igazgatéosag harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

IV.1.6. A7 Igazgatosag annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathatdo adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezo kiegészit6 informaciokrdl tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)

2

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatosag vagy harmadik fél
jogos érdeke;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatosagtol a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

a hozzajéarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban
torténd visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzéjéarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

a személyes adatok forrasarol,

ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek fényérél, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikarol, tehat arr6l, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.
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IV.1.7. Az Igazgatosag a tajékoztatasokat az alabbiak szerint adja meg:

a) személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzEésétél szamitott €sszeri hataridén, de legkésébb a
kérelem beérkezését kovetd 30 napon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is koziik az adatokat, legkésobb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

IV.1.8. A tajékoztatast nem kell megadni, amennyiben

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az
Igazgatosagnak megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informéciok
nyilvanosan elérhetéveé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az Igazgatdsagra
alkalmazand6 unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgaldo megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

IV.1.9. Ha az Igazgatosag a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrél és minden relevéans kiegészitd informaciorol.

IV.1.10. Az lgazgatdsag az érintetteket minden alkalommal tajékoztatja a személyes
adataik kezelésérol.

IV.1.11. Az Igazgatdsag a tajékoztatast az érintett részére minden esetben olyan médon
nyuUjtja, hogy az elszamoltathatosag elvének megfelelden késobb igazolhato legyen, igy
elsdsorban irasban, valamint az Igazgatésag honlapjan. A szobeli tdjékoztatds nem
megfeleld.

IV.1.12. Az lIgazgatésag minden téjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetben megfogalmazva nyujt.

IV.1.13. Az lIgazgatdsdg az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl tajékoztatja az
érintettet.

IV.2. HOZZAFERESI JOG

IV.2.1. Az érintett kérelmére az [gazgatdsag tajékoztatja, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezod
informéciokhoz hozzaférést biztosit a részére:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
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személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Igazgatosagtol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birosagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gytjtdtte, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) ha sor kerll automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikarol, tehat arr6l, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

IV.2.2. Az Igazgatosag kérelemre az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az ¢érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mérték(i dij kertl felszdmitasra. A dij
meghatarozasa az igazgato feladata. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, az informaciok széles korben hasznalt elektronikus formatumban keriilnek a
rendelkezésére bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok
rendelkezésre bocsatasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

IV.3. SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ VALO JOG

IV.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését.

IV3.2. Az Igazgatdsdg - Osszhangban a pontossdg elvével - az érintettel torténd
kapcsolatfelvétel soran amennyiben van ra lehetdsége, egyezteti az érintett személyes
adatait és sziikség esetén helyesbiti azokat. A személyes adatok egyeztetése kizardlag
biztonsagos kommunikacids csatornan keresztiil torténik.

IV.4. SZEMELYES ADATOK TORLESEHEZ VALO JOG
(ELFELEDTETESHEZ VALO JOG)

IV.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Igazgatosag pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
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gyljtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen iizletszerzés céljabol
torténd adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Igazgatosagra alkalmazand6 unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére az informécids tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

IV.4.2.Ha az Igazgat6sag jogszerlien nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni
koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeld(ke)t/adatfeldolgozo(ka)t,
hogy az érintett kérelmezte tole a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

IV.43.Az 1V.4.1. és IV.4.2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a személyes adatok kezelését el6iro, az Igazgatosagra alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

b) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

c) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torlés valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

IV.4.4. Az adatok torlése véglegesen és visszadllithatatlanul torténik. A torléssel érintett
személyes adatok az Igazgatdosag minden adatbazisabdl torlésre keriilnek. Az
Igazgatosag a torlést ugy hajtja végre, hogy a jelen szabalyzatban foglaltak szerint azt
késdbb igazolni tudja. A papir alapi személyes adatok torlése iratmegsemmisitd gép
alkalmazéaséval torténik. Személyes adatot tartalmazé okirat, vagy targy
megsemmisitésére kizarolag olyan modon keriil sor, amely lehetetlenné teszi, hogy
barmilyen mddszerrel a személyes adat az adathordozobdl 1jbol eldallithatd legyen.

IV.5. TILTAKOZASI JOG A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN

IV.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:
a) kozérdeki, az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyon gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
b) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ilyen
esetben az Igazgatosag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
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bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

IV.5.2.Ha a személyes adatokat az Igazgatosag kozvetlen lizletszerzés érdekében kezeli, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kozvetlen
tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e célbol nem kezelhetdk.

IV.6. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

IV.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Igazgatdésagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az ¢érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Igazgatosag
jogos indokai elsdbbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

IV.6.2. Ha az adatkezelés korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak

a) az érintett hozzajarulasaval,

b) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

IV.6.3. Az Igazgatosdg az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

IV.7. ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

IV.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala az Igazgatdsag rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Igazgatdsag, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzddésen alapul és
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b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
[V.7.2. Az érintett jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatdsag kozvetlenill egy
masik adatkezeldnek kiildje meg.
IV.7.3. Az Igazgatosag az adathordozhatosaghoz vald jog érintett altali gyakorlasa esetén a
személyes adatokat fogado adatkezeld tevékenységéért felelosséggel nem tartozik.

IV.8. JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

IV.8.1. Az érintettet megilleti a jogorvoslathoz valo jog, ha megitélése szerint az adatkezelo,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes
adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott eldiras
megsértésével kezeli.

IV.9. ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

IV.9.1. Az érintettek a jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos észrevételeik
megtétele érdekében, vagy barmilyen egyéb adatkezeléssel kapcsolatos témaban az
Igazgatdsag info.anp@t-online.hu e-mail cimen, vagy személyesen €s postai Uton az
[gazgatosag székhelyén (3758 Josvafd, Tengerszem oldal 1.) vehetik fel a kapcsolatot az
Igazgatosaggal.

IV.9.2. Az ¢érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztatasok, illetve az egyéb
érintettel folytatott kommunikacié tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kdzérthetéen keriil megfogalmazasra.

IV.9.3. Az érintetti jogok gyakorlasa soran az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb a kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekrol. A tajékoztatast ugyanazon csatornan szikséges
megadni, amit az érintett haszndl a kérelem eldterjesztésekor, kivéve, ha az érintett
kifejezetten mashogy kéri.

IV.9.4. Az Igazgatésag az érintetti kérelmet a beérkezésekor nyilvantartasban rogziti €s a
beérkezését kovetden legfeljebb 3 napon beliill megkezdi annak teljesitését. A kérelem
teljesitésére az igazgatd jeloli ki az illetékest a kérés jellege €és az érintett személyes
adatok figyelembe vételével. Miel6tt az Igazgatosag a kérelmet érdemben teljesitené,
azonositja a kérelmezot. A kérelmet érdemben az Igazgatdsag kizarolag a beazonositast
kovetoden teljesiti. Az Igazgatdsag tajékoztatast nem ad, személyes adatot nem szolgaltat
ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetové, amig az érintett azonositdsa meg nem
tortént. Az érintett beazonositasat kovetéen a kérelem teljesitésére kijeldlt illetékes
foglalkoztatott késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezését kdvetd 15 napon
beliil eléterjeszti az igazgatonak a kérelem teljesitésére vonatkozd, jogi szempontbol
alatamasztott javaslatat. A kérelem teljesitésérol, és annak pontos tartamardl a végsod
dontést az [gazgatd hozza meg a javaslat eldterjesztését kovetd 5 napon beliil.

IV.9.5. Az Igazgatésag a jogszabalyokban meghatdrozott iddtartamon beliil teljesiti a
kérelemben, vagy egyéb megkeresésben foglaltak, illetve tajékoztatja az érintettet a
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teljesités megtagadasanak indokarol.

[V.9.6.Ha az Igazgatdsag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett mely
hatésagnal és milyen feltételek mellett élhet panasszal, vagy birdsagi jogorvoslati
jogaval.

IV.9.7. Az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
tajékoztatast és intézkedést az Igazgatdsag dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmilen megalapozatlan vagy - kiillondsen ismétlodé jellege miatt - tulzod, az
Igazgatdsag, figyelemmel a kért informaciod vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre

a) ésszerli 0sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

IV.9.8. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talz6 jellegének bizonyitdsa az
Igazgatosagot terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét az [gazgatd hatarozza meg.

IV.9.9. Amennyiben az Igazgatdsagnak megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok
gyakorlasara iranyuld kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

IV.9.10. Az érintettet nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a jelen szabalyzatban,
vagy valamely jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott
joga gyakorldsa miatt.

IV.9.11. Az Igazgatosdg minden olyan cimzettet tajékoztat az érintett személyes
adatainak helyesbitésr6l, torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Igazgatosag tajékoztatja
e cimzettekrol.

V. FEJEZET
ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZOK, KOZOS ADATKEZELES
V.1.ADATTOVABBITAS

V.1.1. Az Igazgatosag személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbit, a célhoz
kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével. Az Igazgatosag csak olyan személyes
adatot tovabbit, amelynek jogszerti adatkezeldje.

V.1.2. Az adatfeldolgozésra iranyulé adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.

V.1.3. Harmadik személy vagy szerv altal benytjtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezden eloirt adattovabbitds esetét kivéve - az igazgatd hataskorébe
tartozik. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adattovabbitast kérd minden kétséget kizard azonositdsdhoz szilikséges
adatokat,
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b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés
pontos megjelolését),
c) akért adatok korének pontos meghatarozasat,
d) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat.
V.1.4. Az Igazgatdsag az Eurdpai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
V.1.5. Az Igazgatdsag az adattovabbitasrol nyilvantartast vezet.

V.2.ADATFELDOLGOZOK

V.2.1. Az Igazgatésag az adatkezelési tevékenységeihez adatfeldolgozot vehet igénybe.
V.2.2. Az adatfeldolgozéasra vonatkozd szerzddést irasba kell foglalni, amely tartalmazza
kiiléndsen:
a) az adatkezeld és az adatfeldolgozo megnevezését,
b) az adatfeldolgoz6i  feladatot képezd technikai miveletek pontos
meghatarozasat,
c) a feldolgozasra atadott adatbazis vagy adatkdr megjelolését,
d) az atadott személyes adatok tarolasara és megorzésére vonatkozo
rendelkezéseket,
€) a szerz6dés teljesitése, megsziinése esetére — igy kiilondsen az eredeti és
a feldolgozott adatbazis visszaszolgaltatasara, torlésére, e miiveletek
jegyz6konyvezésére — vonatkozé rendelkezéseket,
f) a felelosségi kérdéseket,
g) a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételének lehetdségét vagy tilalmat,
h) az adatfeldolgozé kotelezettségét, hogy az adatkezelé irasbeli utasitasa
szerint jar el,

1) az adatfeldolgozonal személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott
személyek titoktartasi kitelezettségét és

1) az adatkezeld részére nyujtott, az érintettek jogainak érvényesitésében valo
segitségnyljtasi ¢és az adatkezeld részére torténd informacidatadasi
kotelezettséget.

V.2.3. Kizarolag olyan adatfeldolgozoval kothetd adatfeldolgozasra iranyuld szerzddés,
amely megfelel6 garancidkat nyujt arra vonatkozoan, hogy az adatkezelés a GDPR
kovetelményeinek megfelelden és az érintettek jogainak védelmét biztositva torténik.

V.2.4. Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az IgazgatOsag utasitdsai szerint kezelheti, sajat
céljara az adatokat nem hasznalhatja, tovabba a személyes adatokat az Igazgatosag
rendelkezései szerint koteles tarolni és megOrizni.

V.2.5. Az Igazgatosag meggy6zddik arrdl, hogy az adatfeldolgozd valdoban a jogszabélyi
eldirasok szerint kezeli a személyes adatokat.

V.2.6. Az adatfeldolgozokrol sz6lo nyilvantartas tartalmazza az adatfeldolgozas fobb
jellemzo6it tartalmazza.
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V.3.KOZOS ADATKEZELES

V.3.1. Az lIgazgatosag kozos adatkezelést valosithat meg, ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit mas adatkezeldvel egyiitt hatarozza meg.

V.3.2. A kozos adatkezelést a masik adatkezeldvel irasba kell foglalni.

V.3.3. A koz6s adatkezelok atlathatd modon, a kozottik 1étrejott megallapodasban
hatarozzak meg a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennélld, kiilondsen az
érintett jogainak gyakorlasaval és az érintett rendelkezésre bocsatandd informéciok
teljesitésével kapcsolatos feladataikkal Osszefliggd feladataikat és a feleldsségiik
megoszlasat.

V.3.4. A megallapodasban rogziteni kell kiilonds tekintettel az aldbbiakat:

a) az érintettek tajékoztatasara vonatkozé kotelezettségre,
b) az érintetti jogok gyakorldsanak biztositasara,

¢) az adatvédelmi incidensek kezelésére,

d) az adattovabbitasok dokumentéalasara,

e) az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségi kérdésekre.

V.3.5. Az érintett a megallapodas feltételeit6l fluggetleniil mindegyik kozos adatkezeld
vonatkozasaban és mindegyik adatkezelovel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti
jogait. Az érintett tehat a k6zos adatkezelésben résztvevd valamennyi félhez ugyaniugy
fordulhat kérelmeivel.

V.3.6. A kozos adatkezelés soran valamennyi adatkezel betartja az adatvédelemre és a
személyes adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat.

VL.FEJEZET
ADATVAGYON-LELTAR ES EGYEB NYILVANTARTASOK
VL1. ADATVAGYON-LELTAR

VIL.1.1. Az Igazgatosag 1étrehozza az adatvagyon-leltarat, mely tartalmazza az Igazgatosag
valamennyi adatkezelési tevékenységét, azok céljat és folyamatat, valamint legfontosabb
jellemzoit.

VI.1.2. Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési miiveletek kapcsan az alébbiakat
tartalmazza:

a) adatkezeld neve, és elérhetosége

b) adatkezelési cél,

c) kezelt adatok kdre,

d) tartalmaz-e kiilonleges adatokat,

e) ¢érintett(ek),

f) az adatok forrasa,

g) adatkezelés jogalapja,

h) aszemélyes adatokhoz hozzaférok meghatarozasa,

i) adatfeldolgozok, valamint azok megjelolése, akik részére az adat tovabbitdsra
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kertil,

j) adatkezelés idétartama, torlése,

k) adatkezelés helye,

1) adatkezelési muveletek,

m) a személyes adatok védelmét szolgalo miszaki és szervezeti biztonsagi
intézkedések,

n) egyéb megjegyzések.

VI1.2. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL VEZETETT
NYILVANTARTAS

VI1.2.1. Az Igazgatosag az altala folytatott adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet
az alabbi tartalommal:
a) az adatkezeld és a képvisel6jének neve és elérhetdsége,
b) az adatvédelmi tisztviselonek a neve €s elérhetdsége;
¢) az adatkezelés céljai;
d) az érintettek kategoOridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetése;
e) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak;
f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok;
g) ha lehetséges, a kiillonbozo adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;
h) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirésa.
VI.2.2. Az adatkezelési tevékenységrol vezetett nyilvantartasban szereplé adatok az
Igazgatdsag altal vezetett tovabbi nyilvantartasokbol keriilnek 0sszegytijtésre.
VI.2.3.A nyilvantartast elektronikus uton, szamitogépen kell vezetni a megfeleld
intézkedések folyamatos végrehajtasa mellett.

VIL.3. TOVABBI NYILVANTARTASOK

VI.3.1.Az Igazgatésag nyilvantartdst vezet az adattovabbitdsairdl, az igénybe vett
adatfeldolgozokrol, az adatkezelési tevékenységeir6l és azok jellemzodirdl, a jogok
gyakorlasérdl, valamint az adatvédelmi incidensekrol.

VI.3.2. A személyes adatok torlésekor az adatokat a kiilonbozo adatvédelemmel kapcsolatos
nyilvantartasokbol is torli az Igazgatosag.

VI1.3.3. Az Igazgatosag az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza: az
adattovabbitas cimzettjét és céljat, az adattovabbitas jogalapjat, az adatok tovabbitdsanak
idépontjat; a tovabbitott személyes adatok korének és érintettjeinek meghatérozasat; az
adattovabbitas moddjat, az adatot tovabbitdo adatait, valamint a jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat. Az adattovabbitast végz6é foglalkoztatott haladéktalanul
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rogziti az adattovabbitast a nyilvantartasban.

V1.3.4. Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai torlésére iranyult, ugy a
nyilvantartas torlésre kerl. A nyilvantartasban szerepld személyes adatokat az
Igazgatdsag korlatozas nélkiil Orzi, azok torlésére a személyes adatok végleges
torlésekor keriil sor.

VI1.3.5. Az Igazgatosag minden foglalkoztatottja gondoskodik a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

VII. FEJEZET
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK

VIL1. AZ IGAZGATOSAG ALTAL FOLYTATOTT EGYES
ADATKEZELESEK

VIL1.1. Az Igazgatosag adatkezelése elsdsorban torvényi felhatalmazéson,
szerzOdésen, jogos érdeken, kozérdekii vagy kozhatalmi feladat végrehajtasahoz
kapcsolodoan, vagy az érintett hozzajarulasan, foglalkoztatotti adatkezelések
tekintetében a munkaltato adatkezeldi érdekén alapulhat.

VIL.2. MUNKALTATOI ADATKEZELES

VIL2.1. Allashirdetésre jelentkezok adatainak a kezelése

VII.2.1.1. Az Igazgatésag a megiiresedett allasait az igazgatdé dontése alapjan
allaspalyazat, vagy allashirdetés utjan tolti be.

VIL.2.1.2. Az Igazgatdsag altal meghirdetett allashelyekre benyujtandd palyazatok
kotelezo tartalmi eleme az adatkezelési hozzéajarulas benyujtasa.

VIL2.1.3. Az adatkezelés célja az Igazgatésag altal meghirdetett allas betoltéséhez
szilkséges Kkivalasztasi folyamat lebonyolitasa, a megfeleld foglalkoztatott
kivalasztasa. A kivalasztds soran sziikséges a jelentkezOk szakmai és emberi
jellemzodinek, iskolai végzettségének, korabbi munkatapasztalatinak a megismerése,
abbol a célbol, hogy az Igazgatosag megtalalja a megiiresedett vagy uj pozicio
betoltésére leginkabb alkalmas személyt. Ezen cél érdekében az Igazgatosag kizarolag
a jelentkez6 altal rendelkezésre bocsatott adatokat kezeli.

VII.2.1.4. Az Igazgatosag altal kezelt személyes adatok: palyazok onéletrajza, motivacios
levele, a végzettségét és képzettségét igazold okmanyok madsolata, a palyazatban
megadott személyes adatok. Amennyiben az érintett tovabbi személyes adatokat kiild
az Igazgatosag részére, akkor azok kezelése is a jelen Szabalyzatban irtak szerint
torténik. Amennyiben az allasra jelentkezés elbirdlasahoz valamely, az érintett altal
megkiildott dokumentumra vagy adatra nincs az Igazgatosagnak sziiksége, vagy azok
kezelése ellentétes a célhoz kotottség elvével, ugy azokat torli, vagy megsemmisiti.

VIL.2.1.5. Az lgazgatésag jogalapja a személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1)
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bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa, valamint a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés a szerzodés megkotését megeldzden az
érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

VIL.2.1.6. Az Igazgatosag az altala feladott allashirdetésre/palyazati felhivasra torténd
jelentkezés, valamint az &llashirdetés hidnydban a részére Onkéntesen megkiildott
jelentkezés esetén a személyes adatokat a jelen Szabalyzat, illetve a vonatkozo
jogszabalyok eldirasai szerint kezeli.

VIL2.1.7. Az Igazgatosag az éallashirdetésre megkiildott jelentkezéseket €s palyazatokat a
palyazat elbiralasahoz sziikséges ideig, legfeljebb azonban a pdélyazati eljaras
lezarultatol szamitott 3 honapig kezeli.

VIL.2.1.8. Az allashelyekre kiirt palyazatra (é&llashirdetésre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat, az allast betoltd személy palyazati anyagat az arra
iranyado¢ jogszabdly altal eloirt ideig kell megOrizni.

VIL.2.1.9. Amennyiben az érintett allashirdetés hianyaban jelentkezik az Igazgatosaghoz,
annak érdekében, hogy a nem pélyazati kiirds eredményeként érkezd onéletrajz
felhivja a figyelmet arra, hogy az érintettnek a bekiildott 6néletrajzahoz csatolnia kell
egy hozzajaruld nyilatkozatot a személyes adatok kezeléséhez.

VIL2.1.10. Az adatkezelésre hozz4ajaruld nyilatkozat esetén a hozzajarulds megérkezésétol
szamitott, a jelentkezd altal a hozzajarulasban megjeldlt id6tartamra, de legfeljebb 6
honapig kertilhet sor, a késdbbi allasajanlatokrol torténd értesités céljabol.

VIL2.1.11. Amennyiben a beérkezett dokumentum a hozzajaruldst nem tartalmazza, vagy
a hozzédjaruld nyilatkozat nem érkezik meg, az Igazgatésag kizérolag annak
vizsgalatara jogosult, hogy a palyazati anyagnak megfeleld betoltetlen allashellyel
rendelkezik-e, amennyiben ilyen allashely nem all rendelkezésre, az anyagot

rrrrr

VIL.2.2. Foglalkoztatisi jogviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, médositasahoz,
megsziintetéséhez kapcsolodo személyes adatok kezelése

VIL2.2.1. A korményzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kézfoglalkoztatasi
jogviszonnyal (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) kapcsolatos
adatkezelés célja elsOsorban a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitése, teljesitése,
modositdsa €s megsziintetése, és az ehhez kapcsolodd jogszabalyi és egyéb
kotelezettségek teljesitése.

VIL2.2.2. Az Igazgatdsag adatkezelésének jogalapja altalanossagban a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b), illetve c) pontja, figyelembe véve a mindenkor hatélyos jogszabalyi
eloirasokat, kiilonosen a Kit. 67. § (7)-(9) és az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdését is, mely
lehet6vé teszi a foglalkoztatottak adatainak kezelését.

VIL.2.2.3. Az Igazgatésdg a foglalkoztatottak személyes adatait hozzédjarulds alapjan
kizarélag olyan esetben kezeli, amikor a foglalkoztatottnak valoban van lehetdsége
arra, hogy onkéntesen, szabad belatasa szerint dontson a hozzajarulds megadasarol.

VIL.2.2.4. Az lgazgatdsdg a jelen ponthoz kapcsolodd célbdl a foglalkoztatottaknak
elsdsorban az alabbi személyes adatait kezeli:

a) neve, sziiletési neve,
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b)

d)
€)

g
h)

t)

w

sziletési helye és ideje,

allampolgarsaga,

anyja sziiletési neve,

lakohelyének, tartézkodasi helyének cime,

addazonosito és tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bankszamla szama,

foglalkoztatasi jogviszony kezdd napja, valamint a foglalkoztatds idétartamaval
kapcsolatos tovabbi adatok,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkaorak szama, jelenléti iv,
rendes és rendkivili munkaid6, készenlét, szabadsag, potszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsag iddtartama,

telefonszama, e-mail cime,

csaladi allapota,

végzettséget igazold okmany masolati példanya,

munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,
feladatkore, munkakore,

féallason kiviili munkavégzés esetén

e jogviszony jellege,

e munkaltatd neve és székhelye,

e a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,

e clvégzendo tevékenység,
az elszamolast kovetéen a munkakori alkalmassadgi zard orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,

a Kit. 128. § és az Mt. 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan:

e a rehabilitacios szakértéi szerv egészségkarosodas megallapitasat

igazol6 okmanya,

o fogyatékossagi  tamogatiasra  jogosultsdgot  igazold6  okmany

fénymasolata,

e vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmény fénymasolata,
potszabadsag, betegszabadsag, csaladi adokedvezmény, adomentes iskolakezdési
tamogatas igénybevétele céljabol a foglalkoztatott hozzatartozdjanak

e sziiletési helye és ideje,

e lakcime,

e anyjaneve,

e tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

e addazonosito jele,

e ¢érvényes didkigazolvany meglétének ténye,
els6 hazasok adokedvezményének igénybevétele esetén a héazastars vagy
bejegyzett élettars

® neve,

e addazonosito jele,
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e hazassagkotés idopontja.

VIL.2.2.5. Az Igazgatosag foglalkoztatottai harmadik személyek (hozzétartozo, eltartott,
élettars, hazastars és egyéb személyek) személyes adatait kizarolag az érintett eldzetes
felhatalmazasa alapjan jogosultak atadni. A személyes adatok atadasaval a
foglalkoztatottak szavatoljak, hogy felhatalmazassal rendelkeztek az adatok atadasara,
¢s az adatok a valdsagnak megfelelnek.

VIL2.2.6. Az Igazgatosag kezelheti tovabba

a) végrehajtoi letiltas esetén az ehhez kapcsolodod személyes adatokat,

b) a céges gépkocsi hasznalata kapcsan a menetlevélen szerepld, valamint a
gépkocsi hasznalattal kapcsolatos egyéb informacidkat,

c) fegyelmi-és Kkartéritési eljarasok lefolytatdsa esetén az ezzel kapcsolatos
személyes €s egyéb adatokat,

d) azlizemorvos altal a munkaalkalmassag korében kiadott igazoldsokat,

e) kiillonb6zoé munkahelyi oktatdsokkal kapcsolatos adatokat,

f) munkaruha biztositasa esetén a munkaruha méretével, tipusaval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

g) munkabaleset bekovetkezése esetén a balesettel kapcsolatos térvényben
meghatarozott adatokat, mely magaban foglalja az Igazgatosag dontését a
baleset mindsitésével kapcsolatban,

h) az Igazgatosag altal gyermek sziiletése, vagy kozeli hozzatartozé haléla esetén
nyujtott tdmogatas folydsitasaval kapcsolatos személyes adatokat,

i) céges telefon, laptop, SIM kartya, gépjarmii és egyéb targyi eszkozok
rendelkezésre bocsatésa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

j) munkaltatdi tamogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

k) a foglalkoztatottak, vagy hozzatartozojuk betegsége, vagy valamilyen ellatas
folydsitasa esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

1) a foglalkoztatott timogatas vagy palyazat keretében torténd alkalmazésakor az
ezzel kapcsolatos adatokat,

m) az orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran kiadott igazolasokat.

VIL2.2.7. Az lgazgatdsag jogszabalyi kotelezés alapjan a foglalkoztatottak személyes
adatait tovabbithatja a jogszabalyban meghatarozott cimzettek felé elsésorban, de nem
kizarélagosan az aldbbiak szerint:

a) NAV részére a foglalkoztatottak bejelentése ¢€s kijelentése kapcséan
megkiildend6 nyomtatvany,

b) lizemi baleset bekovetkezése esetén a jegyzokonyv €s a munkaltatd altal hozott
hatarozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzOkonyv megkiildése a
munkavédelmi hatésag, valamint a sziikséges iratok megkiildése a Igazgatdsag
biztositoja felé,

c) tamogatas, vagy palyazat utjan foglalkoztatott dolgozok esetén a
toglalkoztatassal kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott személyes
adatok tovabbitésa a folyosito felé,

d) a nyugdijbiztositdsi szerv megkeresése alapjan a foglalkoztatottak
foglalkoztatasara vonatkozd személyes adatok,

e) gyermek sziiletésekor az apat megilletd pdtszabadsaggal sszefiiggd koltségek
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elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstar részére.

VIL.2.2.8. A személyes adatok tovabbitasara altalanossagban a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja alapjan a Kit. 173. § (1) bekezdés és az Mt. 10. § (2) bekezdése ad
jogalapot a Igazgatdésagnak. Az Igazgatdsag az egyes adattovabbitdsokat a jelen
pontban foglaltakon til a konkrét adattovabbitast el6ird jogszabalyok kotelezése
alapjan végzi.

VIIL.2.2.9. Az Igazgatosag az adatkezelést az ado, tarsadalombiztositasi, nyugdij
biztositasi, egészségbiztositasi, munka, munkavédelmi, szamviteli, a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo, és valamennyi egyéb, az
egyes iratok 6rzési idejére vonatkozé jogszabalyok eldirasai szerint végzi.

VIL2.3. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt Orzott személyi irat
kezelésére vonatkozé szabalyok
VIL.2.3.1. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban személyi irat a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezett, a
kozszolgalati alkalmazott személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast
tartalmaz6 adathordozé.
VIL.2.3.2. A személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kit. 179. § (1) bekezdésében meghatarozott iratai;

b) a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok, ide nem értve a
torvény altal szabéalyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos
iratokat;

c) a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos
iratok;

d) a kozszolgalati alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy a munkéltatonak
onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

VI1.2.3.3. Személyi anyag a kormanytisztviseld6 a kormanytisztviseld kormanyzati
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a kormanytisztviseld:

a) arcképe,

b) kozszolgalati alapnyilvantartasi adatlapja,

¢) Onéletrajza,

d) eskiiokmanya,

e) kinevezése €s annak moddositésa,

) teljesitményértékelése,

g) kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziintetd irat,

h) hatalyban 1évo fegyelmi biintetését kiszabo hatarozat,

1) kozszolgalati igazolas, korabbi foglalkoztatasi jogviszony-igazolasanak
masolata,

j) végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold okirat masolata,

k) Kit. 3. melléklete (kdzszolgalati alapnyilvantartas) szerinti személyes adatainak
igazolasara szolgal6 okiratok masolata,

1) az allashely betdltéséhez, feladatainak ellatasahoz sziikséges egyéb
engedélyek.

VIL.2.3.4. Az Igazgatdsagnal foglalkoztatott munkavallald személyi iratainak kore:
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a) a munkavallal0 munkaszerzodése alapjan kezelt személyi anyaga korébe
tartozo iratok;

b) a munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok;

¢) amunkaviszonnyal 6sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a munkaltatdé szervnek onként
atadott adatokat tartalmazo iratok;

e) titoktartasi nyilatkozat.

VII.2.3.5. Személyi anyagot és a szem¢élyi iratot a humanpolitikai tigyintézé allitja Gssze,
¢s az erre a célra rendszeresitett személyi iratgytlijtdben rendezi a személyi anyagot,
valamint vezeti a 87/2019. (IV. 23.) Korm. 7. § (5)-(6) bekezdése szerinti
tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot.

VII.2.3.6. A személyi iratra csak olyan adatot és megallapitast lehet ravezetni, amelynek
alapja:

a) kozokirat vagy a kozszolgalati alkalmazott irasbeli nyilatkozata;
b) a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

c) birdsag vagy mas hatosag dontése;

d) jogszabalyi rendelkezés.

VIL.2.3.7. A személyi iratgy(ijtét a humanpolitikai ligyintézé lemezszekrényben elzarva
tartja. A szekrény kulcsat a humanpolitikai ligyintéz6, tavolléte esetén az éltalanos
helyettesitési rend szerinti foglalkoztatott 6rzi. Egy tovabbi kulcs az Igazgatdsag
igazgatojanak keriil kiadasra.

VIL.2.3.8. A személyi iratgyiijtében tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges
esetben ¢és ideig lehet a tarolasra szolgald helyrdl elvinni. Munkaidd végén a személyi
iratot vissza kell vinni és el kell zarni a tarolaséara szolgald szekrényekben.

VIL.2.3.9. A munkakore és feladatkore alapjan személyi iratot kezeld foglalkoztatottnak
lehetéség szerint kiilon irodahelyiséget kell bhiztositani. Ha nem biztosithato
kizérélagos hasznalatban 4ll6 irodahelyiség, kozds irodaban csak a feladat-és
munkakoriik alapjan azonos tipusi személyi iratot kezelé foglalkoztatott
munkadllomasat lehet elhelyezni.

VIL.2.3.10. Személyi irathoz valé hozzaférés esetén a személyi iratot kezeld
foglalkoztatotton kiviil csak az érintett és az irat megismerésére jogosult személy lehet
jelen.

VIL.2.3.11. Személyi iratot, adatot tartalmazo iratot tovabbitani postai Uton kizarolag zart
boritékban, tértivevényesen, vagy futarszolgalat utjan lehet (csomagolasban) szabad.
A csomagolason fel kell tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a
cimzett bonthatja fel.

VIL.2.3.12. A személyi iratokat évente és személyenként kiilon szdmon kell iktatni. Az igy
beiktatott személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtdben kell 6rizni. Az elhelyezett
személyi iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi szerv
dokumentalja az irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését..

VIL.2.3.13. A személyi anyagot kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentalni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi
alapjat és idépontjat.
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VIL.2.3.14. A foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba az arra jogosult szervek és személyek a Betekintési lap kitoltését
kovetden jogosultak betekinteni.

VIL.2.3.15. A Betekintési lapon meg kell jeldlni a betekintést kérét (szerv, személy), a
betekintés idOpontjat, annak jogcimét, céljat, a megismerni kivant adatok korét, a
betekint alairasat. A Betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

VIL.2.3.16. Az irattdrozas a jogviszony fennallasaig az ezzel a feladattal megbizott
humanpolitikai igyintézénél torténik.

VIL2.3.17. A korményzati tisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsz{inése
esetén a munkaltato a tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot lezarja, és a személyi
anyagot irattdrazza. A személyi iratoknak a jogviszony megsziinését kdvetden torténd
irattarba helyezése eldtt az iratgyijto tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az irattarozas
tényét, idopontjat és az iratkezel alairasat.

VIL.2.3.18. A jogviszony megsziinése esetén a foglalkoztatott személyi anyagat — az
irattarozasi tervnek megfeleléen — elkiilonitett modon, a kdzponti irattarban kell
elhelyezni.

VIL.2.3.19. A személyi anyagot - kivéve, amit a foglalkoztatott végleges athelyezésére
tekintettel atadtak - a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell Orizni.
Tarolasar6l és levéltarba helyezésérdl az Igazgatosag iratkezelési szabalyzata
rendelkezik.

VIL.2.3.20. A kormanytisztviseldi allashelyekre kiirt palyazatokra (éallashirdetésekre)
beérkezett, valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas
ligyiratoktdl és személyi anyagoktdl elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

VIL.2.3.21. A jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat - amennyiben a jogviszony
nem jott 1étre - az érintettnek vissza kell adni.

VIIL.2.3.22. Az Igazgatosag kozszolgéalati alapnyilvantartast, valamint munkaiigyi
nyilvantartast vezet.

VIL.2.3.23. A Igazgatosag a kozszolgalati alapnyilvantartasban a Kit. 3. mellékletében
meghatarozott személyes adatot — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt kezeli.

VII.2.3.24. A kormanyzati szolgélati jogviszony barmely jogcimen torténd megsziinését
vagy megsziintetését kovetden a kozszolgélati alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozd, a Kit. 3. mellékletében felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig
korlatozni kell. A korlatozas alé es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg,
valamint a torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A
korlatozas alé es6 adatokkal - az elébbiekben rigzitett miiveleteken tul - mas mivelet
nem végezhetd.

VII.2.3.25. A kozszolgalati alapnyilvantartasban a (7) bekezdés alapjan tarolt adatokat az
ott meghatdrozott hataridé lejarta napjan torolni kell.

VII.2.3.26. A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult
betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a kormanytisztviselo;
b) akormanytisztvisel6 felettese;
c) ateljesitményértékelést végzs vezeto;
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d) atorvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo;

e) afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy;

f) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljard birdsag, a Kozszolgalati
Dontébizottsag;

g) torvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, valamint biintetoeljarasban a birosag, az ligy€szség €s a nyomozo
hatdsag;

h) torvényességi ellenérzési feladatkorében eljarva az ligyész;

i) a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsag elnoke;

j) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén belill, a Kit. 3. melléklet /A,
I/B., 1L, IV., V., VIL, VI és X. pontjaban foglalt adatkérékbol a
kormanytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése
céljabol;

k) a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszer mikddtetésével
Osszefliggésben a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter;

1) adategyezés, adatOsszevetés, adatkorrigalas érdekében a minisztériumokra
vonatkozd adatok tekintetében, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek
kormanytisztviseldinek  képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval
kapcsolatban a személyligyi kdzpont vezetdje, és az altala feljogositott,
személyligyi kdzpontnal alkalmazéasban 4116 személy;

m) az eurdpai tamogatasokat auditald szerv;

n) a kormanyzati igazgatasi szerv részére informatikai izemeltetési feladatokat,
illetve logisztikai-eszk6zellatasi feladatokat végzd szerv - tevékenységéhez
sziikséges mértékig - a 3. melléklet I/A. pont 1-3. alpontjdban foglalt adatkrok
tekintetében;

o) akormanyhivatal iranyitasdra korméanyrendeletben kijelolt miniszter;

p) akormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv.

VIL2.3.27. Az Igazgatésig a munkaviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek
teljesitése érdekében munkaliigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adattartalma — a
kizarolag a kormanytisztviselok esetében relevans adatok kivételével — megegyezik a
kormanytisztviselok Kit. 3. melléklete szerinti kozszolgalati alapnyilvantartdsanak
adataival. A munkailigyi nyilvantartasra  egyebekben a  kozszolgalati
alapnyilvantartasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a kormanyzati
igazgatasi szerv a munkailigyi nyilvantartasban szerepld adatokat a munkaviszony
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 15 évig kezeli.

VIIL.2.3.28. A humanpolitikai {igyintéz6 koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy a jogviszonnyal Gsszefliggd adatkezelés megfeleljen a
kozokirat vagy a foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata; a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak irasbeli rendelkezése; birosag vagy mas hatosag dontése vagy a
jogszabalyi rendelkezés tartalménak,

b) gondoskodni arrol, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amely kozokiraton vagy a dolgozd irasbeli nyilatkozatan; a
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munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezésén; birdsag vagy mas
hatosag dontésén vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul,

c) a jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni, ha
személyi iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel meg.

VIL.2.3.29. A foglalkoztatott felelés azért, hogy az altala az Igazgatosag részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

VIL.2.3.30. A teljesitményértékelést végzd vezetd koteles gondoskodni arrdl, a
teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszer(
¢s targyilagos teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.
Amennyiben harmadik személy részt vett a teljesitményértékelés folyamataban, ezt az
értekeld lapon — a résztvevo alairasaval — jelezni kell.

VIL.2.3.31. A korménytisztvisel6i és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatok (a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozatok) kezeléséért, atvételéért és Orzéséért a Jogi, Igazgatasi, és
Birtokiigyi Osztaly huménpolitikai tigyintéz6 a felelds.

VIL.2.3.32. A lezart boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktol
elkiilonitetten  kell  kiilon-kiilon  iratgylijtében  elhelyezni, és az  adott
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban minden utobb keletkezett iratot — keletkezésiik
sorrendjében — ebben az iratgylijtoben kell érizni.

VII.2.3.33. A vagyonnyilatkozatokat 2 példanyban kell elkésziteni, kiilon-kiilon boritékba
kell helyezni. A nyilatkozo €s az 6rzésért felelos személy a boriték lezarasara szolgalo
feliileten elhelyezett alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart
boritékban keriilt sor. Ezzel egyidejileg az orzésért felelés személy Atvételi
elismervényben igazolja, hogy a nyilatkoz6tol a kormanytisztvisel6i és a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatot atvette.

VIL.2.3.34. A vagyonnyilatkozatok kezeléséért ¢és Orzéséért felelés személy— sajat
hataskdrében — a nyilatkozatokat egyedi, 6 karakter(i nyilvantartasi azonositoval latja
el

VIL.2 4. Foglalkoztatott Kkijelolése szerzodéses kapcsolattartonak, valamint a

személyes adatai (név, telefon, e-mail) dtadasa iizleti partnerek részére

VIL.2.4.1. Az Igazgatosdg a gazdasagi tevékenysége folytatdsa soran szerzOdéses
kapcsolatba  keriil ~maganszemélyekkel, és jogi személyek képviselbivel,
kapcsolattartoival. A szerz6dés targyahoz kapcsoléddéan a szerzodé felek kijelolnek
kapcsolattartokat abbol a célbdl, hogy a szerzddés teljesitése soran felmeriild
kérdésekkel egymashoz forduljanak téjékoztatasért, valamint, hogy a szerzédés minél
hatékonyabb és gyorsabb teljesitése, és a teljesités kozben fellép6 problémék mielébbi
megoldésa érdekében egylittmiikddjenek.

VIL2.42. Az Igazgatésag szerzOdéses kapcsolattartonak olyan személyt (témafelelds
tigyintézo) jelol ki, akinek a feladat-és munkakoréhez kapcsolodik a szerzddés targya.

VIL.2.43. Az Igazgatosag az ¢érintett foglalkoztatottat elézetesen tajékoztatja azon
szandékarol, hogy kapcsolattartonak kivanja valamelyik szerzédésben kijelolni, és
lehetoséget biztosit a részére az azonnali tiltakozasra ezzel szemben.

VIL.2.4.4. Az Igazgatosag altal atadasra keriil¢ személyes adatok az érintett neve, céges e-
mail cime és céges telefonszama (céges mobil szama vagy céges vezetékes szam). Az
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[gazgatosag a foglalkoztatott személyes e-mail cimét vagy telefonszamat semmilyen
koriilmények kozott nem adja at harmadik fél részére. Amennyiben a foglalkoztatott
nem rendelkezik céges mobiltelefonnal, ugy az Igazgatdsag vonalas telefonszdma
keriil atadasra, melyen az érintett foglalkoztatott elérhetd.

VIL.2.4.5. Az Igazgatosag jogalapja az adatok atadasara a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja szerint a jogos érdeke. Az Igazgatosag jogos érdeke, hogy a szerzOdéses
kapcsolatai zokkenomentesek legyenek, és a szerzodéses kapcsolatban levd jogi
személyek képviseloi barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak Iépni
egymassal. Az Igazgatosag elemi gazdasagi érdeke tovabba a szerzddéses partnerrel
torténd szoros, kozvetlen, és allando egylittmikodés biztositasa annak érdekében,
hogy a wvallalt kotelezettségeit minél gyorsabban teljesitse ¢€s jogait minél
hatékonyabban érvényesitse.

VIL2.4.6. Az Igazgatosaggal szerzodéses kapcsolatban allo szervekkel, személyekkel
kotott szerzodésekben szerepld személyes adatok kezelése soran az Igazgatosag altal
a masik szerz6dé fél részére tovabbitott személyes adatok esetében a harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése elonyt élvez a foglalkoztatott személyes
adataihoz fiiz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel a foglalkoztatott feladat-és
munkakorének ellatasahoz sziikséges €s aranyos korlatozas.

VIL.2.4.7. A szerzOdéses partner az érintett személyes adatait legfeljebb a szerzédés
teljesitéséhez szikséges iddtartamban, valamint azt kovetden a szerz6désbdl eredd
igények eléviilési idejének végéig jogosult kezelni.

VIL.2.4.8. Az Igazgatosaggal szerzodéses kapcsolatban allo szervekkel, személyekkel
kotott szerzodésekben rogziteni kell, hogy a Felek képviseldinek, a Szerzédés
teljesitésében kozremiikodé személyek és a kapcsolattartok adatait a Felek
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és azilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatéalyon kiviil helyezésérdl sz61o, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti
¢és tandacsi rendelet rendelkezései szerint kezelik. A Felek altal a masik Fél részére
tovabbitott személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja szerint,
a szerzOdéses partneriikk jogos érdekében veszik at és kezelik a célhoz sziikséges
mértékben és ideig.

VIL.2.5. A munkakéri orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozé adatvédelmi
szabalyok

VIL.2.5.1. A foglalkoztatottak munkakori alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérdl és
a soron kovetkezo vizsgalat esedékes idopontjardl a humanpolitikai ligyintézé névsor
szerinti nyilvantartast vezet.

VIL2.5.2. A humaénpolitikai tigyintéz6 az alkalmassagi vizsgalat érvényességének lejarta
elott legalabb tizenot nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgalat
esedékességérol, és elokésziti a beutalot az érintett részére.

VIL2.5.3. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat eredménye, ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

VIL.2.5.4. Az Igazgatosag csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkdara (adott munkakdr ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
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biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat
azonban nem ismerheti meg.

VIL2.5.5. A személyes adatok kezelésének célja: a foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
fenntartasa, illetve a feladat-és munkakor betoltése.

VIL.2.5.6. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

VIL2.5.7. A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egyiitt
Orzott személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira
vonatkoz6 szabélyokat kell megfelelden alkalmazni.

VIL.2.6. GPS nyomkovet6 rendszer

VIL2.6.1. Az Igazgatosdig munkaszervezési (logisztikai) okbol, valamint a
foglalkoztatottak — kiilonGsen a terepi munkat, valamint a természetvédelmi Ori
feladatokat ellatok — életének, testi épségének védelme, a munkdjuk irdnyitasa,
valamint vagyonvédelem céljabol az Igazgatosag tulajdondban 4llo6 un. ,kulcsos"
gépjarmiiveknél GPS nyomkdvetd rendszerthasznal.

VIL.2.6.2. A rogzitett adatok kore:

a) a jarmu pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,

b) a jarmii mozgasanak megjelenitése visszamenolegesen a térképen, sziikség
esetén az Utvonal visszajatszhato,

c) a jarmli mozgasanak megjelenitése - induldsi-érkezési pozicidk, megtett
kilométer, menetid6, allasido, atlagsebesség, gongydlitett adatok.

VIL.2.6.3. Az Igazgatéosag az ¢érintett foglalkoztatottat elézetesen tajékoztatja a
gépjarmuivekben alkalmazott GPS nyomkdvetd rendszer alkalmazéasardl és lehetoséget
biztosit a részére az azonnali tiltakozésra ezzel szemben.

VIL.2.6.4. Az Igazgatosag jogalapja a GPS nyomkdvetd rendszer hasznélatdra a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke. Az Igazgatosag jogos érdeke: az
Igazgatdsag vagyontargyainak védelme, gépjarmiivei biztonsdganak megdvasa, a
foglalkoztatottak  életének, testi épségének védelme, a munkaszervezés
megkonnyitése, a jogsértések/blincselekmények észlelése, az elkdvetd tettenérése,
valamint azonositasanak elosegitése, illetve a balesetek kivizsgalasanak
megkonnyitése, a tovabbi balesetek megel6zése, balesetveszélyes koriilmények
észlelése, feltarasa.

VIL.2.6.5. A rogzitett adatok a meghatarozott céltdl eltéré moédon nem hasznalhatok fel.
Az adatokat az adatkezelés céljanak megsziinésével, de legfeljebb fél év elteltével,
illetve az érintett foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinésekor tordlni kell. A
gépjarmli hasznalatdval kapcsolatban felmeriild barmilyen jogvita esetén, annak
jogerds lezaréasaig, az adatok tovabb kezelhetok.

VIL.2.6.6. Az Igazgatdsagnal — ahol a gépjarmiiveket vezeté személye ismert — a GPS
nyomkdvetd rendszeraltal tarolt adat (GPS koordinatdk) a gépjarmiivet vezetd
foglalkoztatott személyes adatanak mindsiil, tekintettel arra, hogy annak alapjan
kovetkeztetéseket lehet levonni a foglalkoztatottra vonatkozdan (példaul a
menetlevélen szerepld adatokkal torténé Osszekapcsolas utjan mikor, milyen
utvonalon haladt, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett meg).
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VIL.2.6.7. A rogzitett adatokhoz
° teljes korlien hozzaférhet az igazgatd, a gazdasagi igazgatOhelyettes, az
altalanos igazgatohelyettes és a gépjarmii {igyintézéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté foglalkoztatott,
o a szervezeti egységek vezetéi kizarolag az iranyitasuk, feliigyeletiik ala
tartozo foglalkoztatottak tekintetében.

VIL.2.6.8. A hivatali gépjarmiivek magancélu igénybevételére feljogositott foglalkoztatott
tartozkodasi helyének rogzitésére alkalmas technologidval ellatott gépjarma
munkaidon kiviili hasznalatra vonatkozdan az Igazgatdsag adatokat nem kér le. Ez aldl
kivételt képez, amennyiben arra jogszabdly kotelezi vagy jogszabalysértés, vagy
blncselekmény gyantja, vagy annak kivizsgaldsa miatt nélkiilozhetetlen, vagy arra
baleset vagy az élet és testi €pség védelme szempontjabdl egyébként elengedhetetlen.

VIL.2.6.9. A GPS nyomkdvetd rendszer altal gytjtott, illetve tarolt személyes adatok
jogos érdekbol torténd kezeléséhez kapcsoléddan az Igazgatosdg érdekmérlegelési
tesztet készit.

VIL2.7. Hivatali bels6 telefonkényvben tarolt személyes adatok

VIL.2.7.1. Az Igazgatosag belsé haldzatan a foglalkoztatottak altal hozzaférhetd belsod
telefonkdnyvet vezet az Igazgatosag allomanyaba tartozé személyek alabbi adatairol:
a) név,

b) szervezeti egység,

c) céges telefonszam és mellék,
d) céges e-mail cim,

e) feladat-és munkakor.

VIL.2.7.2. A telefonkdnyvben szerepld adatokat a titkarsagon dolgozok viszik fel,
modositjak vagy torlik.

VIL.2.7.3. A foglalkoztatott jogviszonyanak megszlinése/megsziintetése esetén a
humanpolitikai ligyintéz6 a jogviszony megsziinése elott megkeresi a titkarsagot a
telefonkOnyv érintettre vonatkozo adatainak torlése érdekében. Az adatok a jogviszony
megsziinését kovetd naptdl nem lehetnek hozzaférhetdk.

VIL.2.8. A munkahelyi szamitogép, az e-mail és az internet hasznalata

VIL.2.8.1. Az Igazgatésag a foglalkoztatottak részére meghatarozott feladat-és
munkakorok ellatdsdhoz  szamitogépet, egyéb hordozhaté informatikai eszkozt,
koézponti tarhelyet, internet-hozzaférést, a kdzponti levelezorendszerben elektronikus
postafiokot biztosit.

VIL.2.8.2. Az Igazgatésag altal hasznalt, un. ,kozponti levelezérendszer"-t (az
info.anp@t-online.hu kdézponti, vagy a @anp.kvvm.hu, @anpi.hu egyéni e-mail cim
hasznélatdval) a napi munkavégzéssel, az ligyviteli folyamatokkal, illetve azok
tamogatasaval kapcsolatos ligyintézésre szabad hasznélni. Az elektronikus levelezés
munkaval kapcsolatos célokat szolgal. A kozponti elektronikus levelezési rendszer
magan célu hasznélata nem engedélyezett.

VIL.2.8.3. Az Igazgatésag ligyeinek intézésére szolgald, a kozponti levelezdrendszeren
keresztiil folytatott munkahelyi levelezésbe biztonsdgi okokbdl (pl. jogosulatlan
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hozzaférés, kiils6 tamadds megakadalyozasa vagy felderitése) a munkaltato
betekinthet, a kdzponti levelezérendszert monitorozhatja, még akkor is, ha e cimen -
az lgazgatosag tiltasa ellenére - a dolgozd maganjellegli levelezést is folytatott,
tekintettel arra, hogy azt a foglalkoztatott ennek tudatdban tette. A monitorozas
azonban nem terjeszkedhet tul a sziikséges mértéken. Az a tény, hogy ki milyen
internet-oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes adatnak minésiil.

VIL.2.8.4. A szamitoégép, egyéb hordozhaté informatikai eszkdz szintén munkéval
kapcsolatos célokat szolgal, azok maganjellegii hasznalata nem megengedett. Az
[gazgatosdg az altala biztositott szamitastechnikai eszk6zok vonatkozasaban is
fenntartja a jogot a rendszer monitorozasara, amelyre biztonsagi okokbdl (pl.
jogosulatlan hozzaférés, kiilsé tamadas megakadalyozasa vagy felderitése) van
sziikség.

VIL.2.9. A rendezvények lebonyolitisa soran végzett, az Igazgatésag személyi
allomanyarol (foglalkoztatottakrol) késziilt képfelvétel, valamint kép- és
hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

VIL.2.9.1. Az Igazgatosag az éaltala megrendezésre keriild rendezvényeken személyes
adatot kezelhet. Az Igazgatosag eltérd személyes adatokat kezel és eltérd adatkezelési
milveleteket végez abban az esetben, ha az altala szervezett rendezvény
lebonyolitasdnak koltségeit valamely, az Igazgatdésag altal elnyert projektbol
finanszirozza.

VIL.2.9.2. Amennyiben a rendezvény eldzetes regisztraciohoz kotott, a név és az e-mail
cim, mint személyes adat kezelésére keriilhet sor.

VIL.2.9.3. Amennyiben a rendezvényen jelenléti iv készitésére keriil sor, a név és az
alairas, mint személyes adat kezelésére kertilhet sor.

VIL.2.94. Az Igazgatdésdg személyi alloméanyardl készilt kép- vagy kép- és
hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint személyes adatnak a
kezelésére keriilhet sor.

VIL.2.9.5. A képfelvétel, valamint kép- és hangfelvételekkel kapcsolatosan kezelt
személyes adatok: az érintettek képmasa és esetenként hangfelvétele, illetve a neve.
VIL.2.9.6. Az adatkezelés els6dleges célja: a kozvélemény tajékoztatasa és népszeriisitése
az Igazgatdsag rendezvényeirdl, eseményeirdl, programjairdl. A természet irant nyitott
kozonség lehetd legszélesebb korben torténd elérése céljabol marketing tevékenység
végzését szolgalja. Projektfinanszirozasu rendezvény esetén a rendezvény
megvalositasanak, lebonyolitasanak a projekt finanszirozoéja felé torténéd igazolasa az

adatkezelés célja.

VIL.2.9.7. Az Igazgatésag a tevékenységi korében, a foglalkoztatott feladatellatdsa soran
kép,- és hangfelvételt készithet a foglalkoztatottrol.

VIL.2.9.8. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az
érintett hozzéjarulésa.

VIL.2.9.9. Az érintettek hozzéjarulasat nyilatkozat kitdltésével kell megszerezni, kivéve,
ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,
b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

49



c) a felvétel a foglalkoztatottrol a biztonsagi okokbol lizemeltetett térfigyeld
kamerakkal késziil(t), mely nem keriil nyilvanossagra.

VIL.2.9.10. A hozzajaruld nyilatkozat alairasa onkéntes. Azon foglalkoztatottakrdl, akik
nem kivannak a felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében
nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartott neveket kizardlag a felvételekkel
kapcsolatos adatkezelést végzd személyek, valamint az adatvédelmi tisztvisel6
ismerheti meg.

VIL.2.9.11. Az Igazgatosag az elkészitett marketing felvételeket a miikodése soran nem
torli az altala tizemeltetett feliiletekrdl, azonban a foglalkoztatott (érintett) tiltakozasa
esetén intézkedik a felvétel eltavolitasardl/torlésérol.

VII.2.9.12. Az Igazgatésag az elkészitett marketing ¢&s tdjékoztatd anyagokat
nyilvanossagra hozza. Hozzdjarulds esetén a felvételt az Igazgatosag tajekoztato,
marketing anyagaiban, on- ¢és offline kommunikéacioban egyarant, valamint a
honlapjain és hivatalos Facebook oldalan teheti kozzé, az ott meghatarozott
adatvédelmi iranyelveknek megfelelen.

VI1.2.9.13. Az adatok kezelésére az Igazgatdsag altal iizemeltetett feliileteken addig kertil
sor, amig az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatdsag torlési kérelem esetén a
sajat maga altal lizemeltett, vagy a rendelkezése alatt allo on-, és offline feliiletekrdl a
személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az Igazgatésagnak nincs rahatasa, hogy az
adatkezelés iddtartama alatt az altala lizemeltetett marketing felliletekr6l harmadik
személyek altal letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.

VIL2.9.14. Az adatkezelésrél az Igazgatosag elOzetesen tdjékoztatja az érintetteket, és
lehetdséget biztosit a résziikkre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos
jogkovetkezmény nélkiil. A felvételek készitése és a nyilvanossagra hozatal, tehat az
adatkezeléssel szemben az érintett késobb is — barmikor — jogosult tiltakozni
korlatozas nélkiil.

VIL3. KAMERARENDSZER UZEMELTETESE

VIL3.1. Altalinos rendelkezések

VIL3.1.1. Az Igazgatosag telephelyein, bemutatohelyein, valamint az Igazgatdsag altal
egyéb jogcimen hasznalt ingatlanokon személy- és vagyonvédelmi célbol elektronikus
kameras megfigyelorendszert (a tovabbiakban: kamerarendszer) tizemeltet.

VIL3.1.2. A kamerarendszer mikodtetése soran az emberi méltoésaghoz fiz6dé jog
feltétlen  érvényesiilését  biztositani  kell. Nem  alkalmazhaté  kameras
megfigyelérendszer olyan helyen és helyiségben, ahol a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti, igy kiilondsen 61t6zoben, mosdoban, illemhelyen, a foglalkoztatott
pihendidejének, munkakozi szlinetének eltoltésére szolgald helyiségben, ebédldben. A
foglalkoztatott magéanélete nem ellendrizheto.

VIL3.1.3. A kameras megfigyelés jellemzOinek meghatarozasa soran a jelen
Szabalyzatban foglaltakat az Igazgatdsag tiszteletben tartja. A kameras megfigyelés
soran a célhoz kotottség elvének érvényesiilése érdekében a kamerak latoszogét az
Igazgatosag ugy allitja be, hogy kizardlag a megfigyelés céljaval Gsszhangban allo
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tertiletre fokuszaljon.

VIL3.1.4. Az Igazgatosag kizardlag maganteriiletet figyel meg, kozteriilet megfigyelésére
nem keriil sor.

VIL3.1.5. Az Igazgatosag nem hasznal olyan kamerat, amely valamely foglalkoztatott, és
az altala végzett tevékenységet figyeli meg. Az Igazgatésagnak a kamerarendszer
lizemeltetésével nem célja a foglalkoztatottak munkahelyi viselkedésének
befolyasolésa.

VIL3.1.6. A rogzitett felvételek visszanézésére kizardlag nyilvantartasban dokumentaltan
van lehetdség, indokolt esetben. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a visszanézés céljat,
okat, jogalapjat, idejét, a felvételt megtekintdk pontos személyét, és a megtekintés
alapjan tett intézkedéseket.

VIL3.1.7. A kamerdk mukddtetése folyamatosan torténik. A kamerdkat kikapcsolni,
eltakarni vagy barmely modon a rogzitést akadalyozni tilos.

VIL3.1.8. A megfigyelés érinti a foglalkoztatottakat és érinthet barmely egyéb személyt,
aki a kamerak latoszogében tartézkodik.

VIL3.1.9. Az Igazgatosiaggal jogviszonyt létesitdé személyek, kiilondsen a
foglalkoztatottak, a jogviszony létesitésével egy iddben tajékoztatast kapnak az
[gazgatdsagon mikddtetett kamerarendszerrol.

VIL.3.1.10. Az Igazgatosag kameraval megfigyelt teriiletére, épiiletébe, illetve helyiségeibe
belépd személyek tajékoztatdsa a kameraval megfigyelt teriiletre torténd belépéssel
egy id6ben torténik azzal, hogy figyelemfelhivasra alkalmas mddon, jol lathatoé helyen
kifiiggesztésre kertil a ,Kameraval megfigyelt teriilet” figyelmeztetés, valamint a
figyelemfelhivd piktogramot tartalmazo kivonat.

VIL3.1.11. Az Igazgatésag az adatkezelés Iényeges, jogszabalyban meghatarozott
jellemzdirdl tajékoztatja az érintetteket a figyelemfelhivo tablak elhelyezésével,
valamint adatkezelési tajékoztatd kifliggesztésével.

VIL3.1.12. A kamerak altal megfigyelt teriilet kijelolése, valamint az alkalmazott kamerak
tipusa €s mennyisége a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok, és
kilondsen a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a jogszeriiség elvének figyelembe
vételével keriil meghatarozasra.

VIL.3.1.13. Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettek képmasa.

VIL3.2. Kamerarendszer iizemeltetésének célja

VIL.3.2.1. Az Igazgatosag célja a kamerarendszer alkalmazasaval a vagyonvédelem, az
emberi élet és testi épség ¢és személyi szabadsag védelme: a jogsértések,
szabalysértések €s blincselekmények észlelése, az elkovetd tettenérése, valamint
azonositasanak eldsegitése, az esetlegesen bekovetkezd személyi sériilések
koriilményeinek felderitése, az esetlegesen bekdovetkezd balesetek kivizsgalasa,
valamint, hogy a felvételek ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként kertiljenek
hatosagi, birosagi eljaréas keretében felhasznalasra.

VIL.3.2.2. A kamerarendszer alkalmazasanak tovabbi célja a jogsértd cselekmények
megelézése a rendszer alkalmazasanak preventiv hatasat kihasznalva és a
bekovetkezett balesetek, sériilések tapasztalatait figyelembe véve tovabbi balesetek
megeldzése.
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VIL3.3. Kamerarendszer iizemeltetésének jogalapja
VIL.3.3.1. A személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja szerint az Igazgatésag jogos ¢érdeke. Az Igazgatosag jogos érdeke a
vagyonvédelemhez kapcsoloddan elsdsorban:
a) jogsértések megeldzeése,
b) jogsértések, szabalysértések €s biincselekmények észlelése,
c) az elkoveto tettenérése,
d)  jogsértés elkovetése esetén az elkovetd beazonositasa,
€) jogsértés bekovetkezése esetén az igényervényesités elosegitése
f) a fedélzeti kamera felvételének felhasznalasa hatdsagi, €és/vagy birdsagi
eljarasban.
VIL.3.3.2. Az Igazgatosag érdeke az emberi €let, testi €pség, személyi szabadsag védelme
¢érdekében elsdsorban:

a) személyi sériilések koriilményeinek felderitése,
b) esetlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgaldsanak
megkonnyitése,

c) (bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan) a tovabbi balesetek
megeldzése, balesetveszélyes koriilmények €szlelése, feltarasa,
d) a fedélzeti kamera felvételének felhasznalasa hatosagi, €és/vagy birosagi
eljarasban.
VIL.3.3.3. A kamerarendszer alkalmazasa a vagyonvédelmet annyiban is szolgalja, hogy a
rendszer alkalmazasanak a ténye is jelentds visszatartd hatassal bir.
VIL.3.3.4. A kamerarendszer alkalmazasara vonatkozoan az Igazgatosag érdekmérlegelési
tesztet készit.

VIL.3.4. Felvétel tarolasa, felhasznalasa

VIL.3.4.1. A rogzitett felvételek tarolasa felhasznalas hianyaban legfeljebb 3 napig
torténik, ezt kovetden a felvételt tordlni kell.

VIL.3.4.2. A felvételek az Igazgatosag székhelyén talalhaté adattarolon keriilnek
tarolésra.

VIL.3.4.3. Felhasznédlasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvétel tekintetében az érintett
kérelmet terjeszt eld, illetve a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

VIL.3.4.4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitésétol
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot az Igazgatosag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
kérelem elbirdlasara az Igazgato jogosult.

VIL.3.4.5. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt haladéktalanul
meg kell kiildeni.

VII.3.5. Adatkezelési jogosultsag
VIL3.5.1. A képet kozvetité berendezést ugy kell elhelyezni, hogy azt csak az a személy
lathassa, akinek a kozvetitett kép figyelése a feladatainak részét képezi.
VIL.3.5.2. A kamerdk képének ¢éloben torténd, illetve rogzitett felvételének
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megtekintésére kizarolag a kijeldlt személyek jogosultak.

VIL.3.5.3. A rogzitett felvétel megtekintésére kizarolag indokolt esetben, igy akkor kertil
sor, ha baleset kovetkezett be, vagy vagyon elleni jogsértés, vagy annak gyanuja
mertilt fel.

VIL3.5.4. Kizardlag az igazgatd jogosult donteni a felvétel megtekintésérol,
felhasznalasarol, illetve tovabbitasarol.

VIL3.5.5. A rogzitett felvételek visszanézését és a felvételekrdl készitett mentést az
[gazgatosag dokumentalja. A rogzitett felvételek visszanézését nyilvantartasban
rogziteni kell rogziteni. A nyilvantartasban rogzitésre keriil a visszanézés célja, oka,
ideje, a felvételt megtekintdk pontos személye, és a visszanézés alapjan végrehajtott
cselekmények.

VIL3.5.6. A felvétel tovabbitasarol az Igazgatosag nyilvantartast vezet, mely tartalmazza
az alabbiakat:

b) tovabbitas cimzettje,
c) ideje,

d) moddja,

e) célja,

f) jogalapja.

VIL3.6. Adatbiztonsagi intézkedések
VIL3.6.1. Az lIgazgatosag szervezési €s technikai intézkedéseket is hoz a felvételek
biztonsaga érdekében.
VIL3.6.2. Az él6 képhez, és a tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon és
akként torténik, hogy az adatkezel$ személye azonosithato legyen.
VIL3.6.3. A felvételekhez, illetve az €16 képhez kizardlag az arra jogosult személyek, a
sajat felhasznaldi fiokjukkal, a jelszavuk megadasat kdvetoen férnek hozza.

VIIL.4. FEDELZETI KAMERA UZEMELTETESE

VILA4.1. Altalinos rendelkezések

VIL4.1.1. Az Igazgatdsag feladatainak ellatdasa soran fedélzeti kamerat lzemeltet
meghatarozott jarmiiveiben.

VIL4.1.2. A fedélzeti kamera miikodtetése soran az emberi méltosaghoz fiiz6dé jog
feltétlen érvényesiilését biztositani kell. Nem alkalmazhaté a fedélzeti kamera olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti. A foglalkoztatott
maganélete nem ellendrizheto.

VIL4.1.3. A fedélzeti kameras megfigyelés jellemzoinek meghatdrozésa soran a jelen
Szabalyzatban foglaltakat az Igazgatdsag tiszteletben tartja. A kameras megfigyelés
soran a célhoz kotottség elvének érvényesiilése érdekében a fedélzeti kamerdk
latoszogét az Igazgatosag ugy allitja be, hogy kizardlag a megfigyelés céljaval
Osszhangban 4llo teriiletre fokuszaljon.

VIL4.1.4. A fedélzeti kamerdk ugy keriiltek beallitasra, hogy megakadalyozzék olyan
teriiletek belatasat, amelyek kiilonben el vannak takarva a jarokelok latoszoge elol
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(tehat a kamerakat ugy helyezték el a jarmiiveken, hogy azok egy atlagos ember
szemmagassaganal alacsonyabban legyenek).

VIL.4.1.5. Az Igazgatésag nem hasznal olyan fedélzeti kamerat, amely valamely
foglalkoztatott, és az altala végzett tevékenységet figyeli meg. Az Igazgatosagnak a
fedélzeti kamera {izemeltetésével nem célja a foglalkoztatottak munkahelyi
viselkedésének befolyasolasa.

VIL.4.1.6. A rogzitett felvételek lementésére, visszanézésére kizarolag nyilvantartasban
dokumentaltan van lehet6ség, indokolt esetben. A jegyzokonyvben rogziteni kell a
lementés, visszanézés céljat, okat, jogalapjat, idejét, a felvételt megtekinték pontos
személyét, €s a megtekintés alapjan tett intézkedéseket.

VIL4.1.7. A fedélzeti kamerak miikodtetése nem torténik folyamatosan. A fedélzeti
kamerak a jarmiivek beinditasakor (szivargyujtorol) bekapcsolnak, leallitas utan pedig
10 percet rogzitenek. A fedélzeti kamera felvétele 2 éranként feliilirasra kertl.

VIL.4.1.8. A kamerak €l6 képének figyelemmel kovetésére a jarmiiben nem keriil sor
(bels6 képernyd kikapesolt allapotban van).

VIL4.1.9. A fedélzeti kamerakat eltakarni vagy barmely modon a miikddést akadalyozni
tilos.

VIL.4.1.10. A megfigyelés érinti a foglalkoztatottakat és érinthet barmely egyéb személyt,
aki a fedélzeti kamerak 1atoszogében tartozkodik.

VIL4.1.11. Az Igazgatésaggal jogviszonyt Ilétesitd  személyek, kiillonGsen a
foglalkoztatottak, a jogviszony létesitésével egy idoben irdsbeli tdjékoztatast kapnak
az Igazgatdsag altal mikddtetett fedélzeti kamerakrol.

VIL.4.1.12. Az érintettek tajékoztatasa a fedélzeti kamera hasznalatardl a jarmiiveken jol
lathato helyen (el6l és hatul) elhelyezett, fedélzeti kameras megfigyelésre vonatkozo
figyelemfelhivo piktorgrammal torténik, tovabba QR kod hasznélatara keriil sor,
ezaltal a leolvasast kovetden a QR kod megjeleniti a fedélzeti kamera hasznélatara
vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatot.

VIL4.1.13. Az Igazgatésag az adatkezelés lényeges, jogszabilyban meghatdrozott
jellemz6irdl tajékoztatja az érintetteket az adatkezelési tajékoztatoval, amely a
honlapon, valamint az Igazgatdsag székhelyén és telephelyein elérheto.

VIL4.1.14. A fedélzeti kamerak altal megfigyelt teriilet, valamint az alkalmazott fedélzeti
kamerék tipusa a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabélyok, és kiilondsen a
célhoz kotottség, az adattakarékossag, a jogszerliség elvének figyelembe vételével
keriil meghatérozasra.

VIL.4.1.15. Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettek képmasa. A fedélzeti
kamera iizemeltetése soran személyes adatokat tartalmazd mozgdkép felvételek
keriilnek rogzitésre. Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettrdl készitett
képi mozgofelvétel, az érintett képmasa, kamerakép, a jarmiivek rendszamtablajan
szerepl6 informaciok, egyéb személyes informécio, amely feltlinhet a jarmtvek koriil
(a fedélzeti kamerdak 14t6szogén beliil).

VIL.4.2. A fedélzeti kamerak iizemeltetésének célja

VIL4.2.1. Az Igazgatdsag célja a fedélzeti kamerak alkalmazasaval a vagyonvédelem, az
emberi ¢€let és testi épség ¢€s személyi szabadsdg védelme: a jogsértések,
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szabalysértések ¢€s bilincselekmények észlelése, valamint azonositasanak eldsegitése,
az esetlegesen bekovetkezd személyi sériilések koriilményeinek felderitése, az
esetlegesen bekovetkezd balesetek kivizsgalasa, valamint, hogy a felvételek ezekkel
Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi, birdsagi eljards keretében
felhasznalasra.

VI1.4.2.2. A fedélzeti kamerak alkalmazasanak tovabbi célja a jogsértd cselekmények
megelozése a rendszer alkalmazasanak preventiv hatasat kihasznalva és a
bekovetkezett balesetek, sériilések tapasztalatait figyelembe véve tovabbi balesetek
megeldzése.

VIL.4.3. A fedélzeti kamerak iizemeltetésének jogalapja
VIL.4.3.1. A személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja szerint az Igazgatosdg jogos érdeke. Az Igazgatéosdg jogos ¢Erdeke a
vagyonvédelemhez kapcsolddoan elsdsorban:
a) jogsértések megeldzése,
b)  jogsértések, szabalysértések és blincselekmények észlelése,
C) jogsértés elkdvetése esetén az elkdvetd beazonositasa,
d)  jogsértés bekdvetkezése esetén az igényérvényesités eldsegitése,
e) a fedélzeti kamera felvételének felhasznalasa hatdsagi, és/vagy birdsagi
eljarasban.
VIL.4.3.2. Az Igazgatosag érdeke az emberi é€let, testi épség, személyi szabadsag védelme
érdekében elsdsorban:
e) személyi sériilések kortilményeinek felderitése,
1) esetlegesen bekovetkezO balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgalasanak
megkonnyitése,
g) (bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan) a tovabbi balesetek
megeldzése, balesetveszélyes koriilmények észlelése, feltarasa,
h) a fedélzeti kamera felvételének felhasznalasa hatdsagi, €és/vagy birdsagi
eljarasban.
VII.4.3.3. A kamerarendszer alkalmazasa a vagyonvédelmet annyiban is szolgalja, hogy a
rendszer alkalmazasanak a ténye is jelentds visszatart6 hatassal bir.
VIL.4.3.4. A kamerarendszer alkalmazasara vonatkozoan az Igazgatosag érdekmérlegelési
tesztet készit.

VIl.4.4. Felvétel tarolasa, felhasznalasa

VIL.4.4.1. A fedélzeti kamera felvétele 2 oranként feliilirasra keriil. A fedélzeti kamera
altal rogzitett felvétel — feliilirast megel6z6 — lementésére indokolt esetben, vagyon- és
személyvédelmet érintd esemény bekovetkezése esetén kertil sor.

VIL.4.4.2. A lementett rogzitett felvételek tarolasa felhasznalas hidnyaban legfeljebb 3
napig torténik, ezt kovetden a felvételt tordlni kell.

VIL.4.43. A felvételek az Igazgatdosag székhelyén talalhato adattarolon keriilnek
tarolasra.

VII.4.4.4. Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvétel tekintetében az érintett kérelmet
terjeszt eld, illetve a felvételt birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
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felhasznaljak.

VIL.4.4.5. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitésétol
szamitott harom munkanapon bellil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot az Igazgatdsdg ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
kérelem elbiralasara az Igazgato jogosult.

VIL.4.4.6. Bir6ésag vagy mas hatdésag megkeresésére a rogzitett felvételt haladéktalanul
meg kell kiildeni.

VIL4.5. Adatkezelési jogosultsag

VIL4.5.1. A fedélzeti kamerak képének megtekintésére, illetve a rogzitett felvétel
lementésére ¢s megtekintésére kizardlag a kijelolt személyek jogosultak.

VIL.4.5.2. A rogzitett felvétel — feliilirast megeléz6 — lementésére, megtekintésére
kizarolag indokolt esetben, igy akkor kertil sor, ha baleset kévetkezett be, vagy vagyon
elleni jogsértés, vagy annak gyanuja meriilt fel.

VIL4.53. A VIL4.5.2. pontban rogzitett, indokolt eset bekdvetkezése esetén
haladéktalanul értesiteni kell az arra kijellt személyt a lementés érdekében.

VIL4.5.4. Kizéarolag az igazgatd jogosult donteni a felvétel megtekintésérol,
felhasznalasarol, illetve tovabbitasarol.

VIL.4.5.5. A felvételekrol készitett mentést, valamint a felvételek visszanézését az
Igazgatdsdg dokumentélja. A felvételek lementését és visszanézését nyilvantartasban
kell régziteni. A nyilvantartasban rogzitésre keriil a mentés és a visszanézés célja, oka,
ideje, a felvételt megtekintok pontos személye, és a visszanézés alapjan végrehajtott
cselekmények.

VIL.4.5.6. A felvétel tovabbitasardl az Igazgatdsag nyilvantartast vezet, mely tartalmazza
az alabbiakat:

a) tovabbitas cimzettje,
b) ideje,

¢) mddja,

d) célja,

e) jogalapja.

VIL4.6. Adatbiztonsagi intézkedések
VIL.4.6.1. Az Igazgatosag szervezési és technikai intézkedéseket is hoz a felvételek
biztonsaga érdekében.
VIL4.6.2. Az él6 képhez, és a tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos mdédon és
akkeént torténik, hogy az adatkezeld személye azonosithaté legyen.
VIL4.6.3. A felvételekhez, illetve az €16 képhez kizarolag az arra jogosult személyek, a
sziikséges adatok megadasat kvetden férnek hozza.

VILS. SZAMLAKEZELES

VILS5.1. Az Igazgatosag abbdl a célbdl, hogy eleget tegyen az alabbiaknak:
a) az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL torvény (Afatv.) 159. § (1)
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VII.3.2.

VIL3.3.

VILS.4.

VILS.S5.

VILS.6.

VIL6.1.

VIL6.2.

VIL6.3.

VIL.6.4.

VIL6.5.

bekezdésében foglalt kotelezettségnek, mely szerint az addalany (jelen esetben
az Igazgatosag) koteles a termékértékesitésérol, szolgaltatasnyujtasarol a termék
beszerzdje, szolgaltatds igénybevevdje részére szamla kibocsatasarol
gondoskodni, valamint, hogy

b) a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (Szamv. tv) 169. § (2) bekezdésében
foglalt kotelezettségének, mely szerint a konyvviteli elszamolast kdzvetleniil és
kozvetetten alatdmaszto szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig 6riznie kell,

kezeli az 4ltala kiallitott, illetve befogadott szamlakon szerepld személyes adatokat.

Az adatkezelés célja a szamlak kiallitasa a gazdasagi tevékenysége folytatasa soran,

valamint az Igazgatdsag altal és az Igazgatdsag részére kiallitott szamlak Orzése a

jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden.

A szamlakon szerepl6 adattartalom és a kezelt személyes adatok kore a torvény altal

pontosan meghatérozéasra keriilt az Afatv. 169. §-dban.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogszabalyi

kotelezettség teljesitése. Az Igazgatdsag a szamla kiallitasaval az V.4.1. pont a)

alpontja szerinti jogszabalyi kotelezettségét teljesiti, a szamlak 6rzésével pedig a

V.4.1. pont b) alpont szerinti jogszabalyi kotelezettségét teljesiti.

A kiallitott szamlékat az Igazgatosag a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése szerinti ideig,

a szamla kiallitasatdl szamitott 8 évig Orzi.

Az Igazgatdsag jogszabalyi kotelezettsége a szamlak atadasa ellendrzés céljabol az

allami adohatosag részére.

VIL6. E-MAILBEN TORTENO KOMMUNIKACIO

Az lIgazgatosag a kapcsolatot elsdsorban elektronikus uton tartja a partnereivel,
illetve a latogatokkal, vendégekkel és fogyasztokkal. Az érintettek felvehetik az
Igazgatdsaggal e-mailben a kapcsolatot.

Az elektronikus kommunikécié soran megadott személyes adatokat kizarolag a cél
megvalosulasahoz sziikséges ideig €s mértékben kezeli az Igazgatdsag.

A kezelt személyes adatok kore elsdsorban: az érintett neve, e-mail cime, valamint
azon személyes adatok, melyek az érintett szerint sziikségesek az ligye elintézéséhez
és az Igazgatdsag részére megkiildésre keriiltek.

Az lIgazgatésdg jogalapja a személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja, vagyis az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Az elektronikus kommunikécié soran az Igazgatdsag a tudomasara hozott személyes
adatokat az adott szerzddéshez kapcsoloddan kezeli, legfeljebb az eléviilési id6
lejartaig.
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VILZ.1.

VILZ2.

VIL7.3.

VIL.7 4.

VIL7.5.

VIL7.6.

VIL.7. ELEKTRONIKUS UGYINTEZES

Az lIgazgatdsag biztositja az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok
altalanos szabalyair6l szo6l6 2015. évi CCXXII. térvényben (a tovabbiakban: E-
lgyintézési tv) foglaltaknak megfeleléen a feladat- és hataskorébe tartozd ligyek,
valamint a jogszabaly alapjan biztositandé szolgaltatdsok igénybevételéhez,
lemondéasahoz vagy modositasahoz sziikséges tigyeknek az tgyfelekkel torténd
elektronikus intézését.

Az adatkezelés célja az elektronikus TUlgyintézés korében az E-ligyintézési
torvénynek, valamint az adott ligytipusra iranyado6 torvényi rendelkezéseknek valo
megfelelés és az ligyfél hitelt érdemlé modon torténd azonositésa.

Az elektronikus tigyintézés soran a kezelt személyes adatok kore az adott
tgytipushoz igazododan valtozo, azonban valamennyi esetben a jogszabalyban foglalt
adatszolgaltatasi kotelezettséghez igazodo. Jellemzden megadott adatok: kérelmezo
adatai (név, sziiletési név, sziiletési hely, id6, személyi azonositd, anyja sziiletési
neve); lakcim, levelezési cim, addazonositod jel, személyazonositdé okmany (tipusa,
okmanyazonositoja, kiallito6  hatésdg megnevezése, érvényességi ideje);
tgyfélmindséghez tartozé egyedi azonositok (pl. sajat iigy, hozzatartozo,
meghatalmazott); kapcsolattartasi adatok (e-mail cim, telefonszam); az adott
kérelemhez tartozo egyedi azonositok.

Az lgyfél kérelmére, kezdeményezésére indult ligyben az egylittmikddé szerv a
rendelkezésére allo, az gy elintézéséhez sziikséges személyes adatot az eljard
elektronikus {igyintézést biztositd szerv részére tovabbitja, amely azt az ugy
elintézéséhez sziikséges ¢és elégséges mértékben kezeli, ha az elektronikus
ligyintézést biztosito szerv az adatkezeléssel kapcsolatos 1ényeges kortilményekrol az
tigyfelet a vonatkozo eldirasokban meghatarozott mdodon tajékoztatta.

Az Igazgatosdg az lUgy elintézéséhez sziikséges adatokat az {ligyre vonatkozd
jogszabalyokban meghatéarozott ideig kezeli.

Az tgyfélkapun at torténd azonositdsok esetében a természetes személy adatait az
ligyfél-regisztracids szerv a regisztracié megsziinését kovetd 5 év elteltével zarolja,
ezt kovetden azokat kizardlag az elektronikus azonositds hitelességének
visszavezethetdsége, a polgarok jogai és jogos érdekeinek védelme érdekében, az
altalanos szerzddési feltételeiben meghatarozott idépontig, de legalabb a regisztracid
megsziinését kovetd 10 évig, legfeljebb a regisztracié megsziinését kovetd 20 évig
kezelheti.

VIL.S8. SZERZODESES PARTNEREK KAPCSOLATTARTOI SZEMELYES

VILS8.1.

ADATAINAK KEZELESE

Az lgazgatdsag az egyes szerzddések teljesitése érdekében, abbol a célbdl, hogy a
Felek a szerzddés teljesitése soran felmeriild kérdésekkel egymashoz forduljanak
tajékoztatasért, valamint, hogy a szerzédés minél hatékonyabb és gyorsabb
teljesitése, €s a teljesités kozben fellépd problémak mielébbi megoldasa érdekében
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VIL.8.2.

VIL8.3.

VIL.8.4.

VIL&.5.

VIL.8.6.

egyittmiikodjenek, kezeli a szerzOdéses partnerei altal kijelolt kapcsolattartok
meghatarozott személyes adatait.

Az Igazgatosag az lizleti partnerei altal megadott kapcsolattartoi személyes adatokat
kizardlag abban az esetben kezeli, ha a szerz6d6 fél irasban szavatol azért, hogy a
személyes adatok atadasara jogszert felhatalmazassal rendelkezik.

Az Igazgatosag kizarolag a szerzOdéses partner altal megadott személyes adatokat
kezeli, mely azonban nem terjeszkedik tul jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet esetében az érintett képviseld nevén, céges telefonszaman
és céges e-mail cimén, maganszemély esetében nevén, telefonszaméan €s e-mail
cimén.

Az Igazgatosag jogalapja a személyes adatok kezelésére a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint az Igazgatosag jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke,
hogy a szerz6déses kapcsolatai zokkendmentesek legyenek, €s a szerzédéses partner,
illetve a partner képvisel6i barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni
egymassal. Az Igazgatdsag elemi gazdasagi érdeke tovabba a szerzddéses partnerrel
torténd szoros, kozvetlen és allandd egyiittmiikodés biztositdsa annak érdekében,
hogy a vallalt kotelezettségeit minél gyorsabban és megfelelden teljesitse €s jogait
minél hatékonyabban érvényesitse.

A szerzédéses partnerek kapcsolattartdéi személyes adatainak jogos érdek alapjan
torténd kezeléséhez kapcsoloddan az Igazgatdsag érdekmérlegelési tesztet készit.

Az Igazgatdsag a személyes adatokat a szerzddés teljesitését kovetden az eléviilési
idéhoz igazodva, legfeljebb a teljesitést kovetd 5 évig kezeli.

VIL9. A RENDEZVENYEK LEBONYOLITASA SORAN VEGZETT, AZ

VIL9.1.

VIL.9.2.

VIL.9.3.

VIL.94.

VIL9.5.

IGAZGATOSAG SZEMELYI ALLOMANYABA NEM TARTOZO
SZEMELYEKROL KESZULT KEPFELVETEL, VALAMINT KEP- ES
HANGFELVETELEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az lgazgatdsag az altala megrendezésre keriil6 rendezvényeken személyes adatot
kezelhet. Az Igazgatdsag eltérd személyes adatokat kezel és eltérd adatkezelési
muveleteket végez abban az esetben, ha az altala szervezett rendezvény
lebonyolitasanak koltségeit valamely, az Igazgatosag altal elnyert projektbol
finanszirozza.

Amennyiben a rendezvény el6zetes regisztracidhoz kotott, a név, az intézményi
hovatartozas €s az e-mail cim, mint személyes adat kezelésére keriilhet sor.
Amennyiben a rendezvényen jelenléti iv készitésére keriil sor, a név €s az aldiras,
mint személyes adat kezelésére keriilhet sor.

Az Igazgatosag személyi allomanyaba nem tartozd személyekrdl készitendd kép-
vagy kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint
személyes adatnak a kezelésére keriilhet sor.

Az Jgazgatosag személyi alloményaba nem tartozd személyekrdl kezelt személyes
adatok: az érintett képmasa, esetenként hangfelvétele, illetve neve, e-mail cime, €s az
intézményi hovatartozasa.
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VIL.9.6. Az adatkezelés elsddleges célja a kozvélemény tdjékoztatdsa és népszerlsitése az
Igazgatdsag rendezvényeirdl, eseményeirdl, programjairol. Az Igazgatdsag a
latogatok és érdeklodok lehetd legszélesebb korben torténd elérése €s tajékoztatasa
céljabol tajékoztato vagy marketing anyagokat készit. Projektfinanszirozasa
rendezvény esetén a rendezvény megvalositasanak, lebonyolitdsanak a projekt
finanszirozoja felé torténd igazoldsa az adatkezelés célja.

VIL9.7. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozzajarulasa.

VIL9.8. Az érintettek hozzajarul6 nyilatkozata 6nkéntes.

VIL.9.9. Az érintettek hozzajarulasat kiilon nyilatkozat kitoltésével kell megszerezni, kivéve,
ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) a felvétel a latogatérdl vagy egyéb harmadik személyrdl, a biztonsagi okokbol
lizemeltetett térfigyel0 kamerdkkal késziil(t), amely felvétel nem kertil
nyilvanossagra.

VIL9.10. Az Igazgatosag az elkészitett marketing felvételeket a miikddése soran nem
torli az altala tizemeltetett feliiletekrdl, azonban az érintett tiltakozasa esetén intézkedik a
felvétel eltavolitasarol/torlésérol.

VILO.11. Az Igazgatésdg az elkészitett marketing ¢és tajékoztatdé anyagokat
nyilvanossagra hozza. Hozzajarulas esetén a felvételt az Igazgatdsag tajékoztatd,
marketing anyagaiban, valamint a honlapjain és hivatalos Facebook oldalan teheti kozzé,
az ott meghatarozott adatvédelmi iranyelveknek megfelelden.

VIL9.12. Az adatok kezelésére az Igazgatdsag altal lizemeltetett fellileteken addig keriil
sor, amig az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatosag torlési kérelem esetén a
sajat maga altal lizemeltett, vagy a rendelkezése alatt allo feliiletekrdl a személyes
adatokat véglegesen eltavolitja. Az Igazgatosagnak nincs rahatdsa, hogy az adatkezelés
idotartama alatt az altala lizemeltetett marketing feliiletekr6l harmadik személyek altal
letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.

VIL9.13. Az adatkezelésrdl az Igazgatosag elOzetesen tajékoztatja az érintetteket, és
lehet6séget Dbiztosit a résziikkre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos
jogkovetkezmény nélkiil. A felvételek készitése és a nyilvanossagra hozatal, tehat az
adatkezeléssel szemben az érintett késébb is — barmikor — jogosult tiltakozni korlatozas
nélkdl.

VIL10. AZIGAZGATOSAG ALTAL UZEMELTETETT WEBLAP ES
HIiRLEVEL

VIL.10.1. Weblap
VIL.10.1.1. Az  Igazgatésag  honlapjai:  anp.nemzetipark.gov.hu;  www.anp.hu;
www.bodrogzug.hu.
VIL.10.1.2. A weblapok tlizemeltetése soran kiilonboz6 cookie-k hasznalatara kertl sor. A
cookie egy informacidcsomag (aprd szoveges fajl), amelyet a honlap kiild az érintett
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webbongészojének, majd a bongészé visszakiild a honlap szervernek minden, a
szerver felé iranyitott kérés alkalmaval. A siitiket maga a webszerver hozza létre a
bongészo segitségével az érintett gépén, ahol azok egy elkiilonitett konyvtarban
kertilnek tarolasra.

VII.10.1.3. A cookie-k az érintett bizonyos bongészési adatait taroljak egy-egy latogatas
soran. A bongészéprogramok ezeket az adatokat minden ~megnyitaskor
kommunikaljak a weboldalt kiszolgalo szerver felé, ezéltal lehetséges, hogy az érintett
szamara "személyre szabottan" jelenjen meg egy-egy oldal ujabb ¢és ujabb
megnyitasokkor, igy kényelmesebbé és gyorsabba tehetik a weboldal hasznalatat.

VIL10.1.4. A cookie-k lejarat alapjan lehetnek munkamenet siitik és éallandd siitik. A
munkamenet siitik ideiglenesek, azaz addig maradnak a késziiléken, amig el nem
hagyja a latogat6 az oldalt. Az allando siitik tovabb maradnak a késziiléken, az alland6
cookie-t a bongész6 egy meghatarozott idépontig tarolja, feltéve, hogy azt a latogatd
korabban nem torli.

VIL.10.1.5. Az Igazgatésag altal hasznalt cookie-k: mikodéshez sziikséges siitik, a
hasznalatot tamogato kényelmi célu siitik, valamint a statisztikai célu siitik.

VIL.10.1.6. Miikédéshez sziikséges siitik: Az alapvetd miikddést segitod siitik biztositjak a
weboldal funkcidinak elvart, és megfeleld6 muikodését, megkdnnyitik annak
hasznalatat, és a latogatok személyes azonositdsa nélkiil gyljtenek informéciét a
honlap hasznalatarol. Tobbek kozott a milkodéshez sziikséges siiti megkonnyiti a
haszndlatot a korabbi Iépésekre, beirt szovegre vald emlékezés altal, amikor
visszanavigal a latogaté egy oldalra ugyanabban a munkamenetben.

VIIL.10.1.7. Hasznélatot tamogat6 kényelmi célu siitik: A kényelmi célu siitik a beéllitdsok
altal a honlapok kényelmes hasznalatat szolgaljak. Ezek a siitik lehetové teszik, hogy a
weboldal megjegyezze, hogy a latogatd milyen miikodési mddot vélasztott (példaul
elfogadta a siiti alkalmazéasat). Ez annak érdekében torténik, hogy a kovetkezd
latogatas alkalmaval ne kelljen tjra és ujra elfogadnia. Latogatéi oldalrdl nem
kifejezetten sziikséges a honlap hasznalatdhoz, de hasznélatuk elfogadédsa erdsen
ajanlott a mindségi bongészéshez. A preferenciakat tarolo siitikben 1évé informaciok
nélkiil a weboldal kevésbé gordiilékenyen ugyan, de miikodik. Hasznalatukhoz kiilon
hozzajarulas sziikséges.

VII.10.1.8. Statisztikai célu siitik: A siitik anonim, Osszesitett statisztika készitésére is
alkalmasak, igy éltaluk jobban megérthetd, hogy a latogatok hogyan hasznaljék az
oldalakat, ezaltal az Igazgatosag javitani tud azok strukturdjan és tartalman. A
statisztikai c€lu siitik részletesebb, elemzési célu informéaciot nydjtanak, igy segitenek
a weboldalak tigyfélfokuszi tovabbfejlesztésében.

VII.10.1.9. A cookie-k alkalmazasaval az Igazgatosag célja a weboldal biztonsagos
lizemeltetése, a honlap elvart, optimalis miikodésének biztositdsa, a weboldal
bongészési €élményének a javitasa, a felhasznaldi igények, beallitasok tarolasa,
valamint statisztikai céli webanalitikai mérések, €és a honlap latogatasi szokasok
vizsgalata.

VIIL.10.1.10. Az Igazgatésag a weboldalra latogatokat tajékoztatja a cookie-k
hasznalatardl, és lehetdséget biztosit a szamukra, hogy azok hasznalatat tudomasul
vegy€k, hozzajaruljanak, vagy megtiltsak azok hasznalatat.
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VIL10.1.11. A cookie-k alkalmazasara, és igy az adatkezelésre az Igazgatosag
részére a jogalapot a miikodéshez sziikséges siitik esetében a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint az Igazgatosag jogos érdeke, a hasznalatot tdmogato
kényelmi célu siitik, valamint a statisztikai célu siitik esetében a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja szerint az €rintett hozzajarulasa képezi.

VIL10.1.12. A cookie-k alkalmazéasahoz torténd érintetti hozzdjarulas alapjan az
Igazgatdsag az adatkezelést a hozzajarulas visszavonasaig veégzi.

VIIL.10.2. Hirlevél (marketing levél)

VIL.10.2.1. Az Igazgatosag www.anp.hu honlapjan lehetdség van hirlevélre torténd
feliratkozasra.

VII.10.2.2. A honlapon (illetve e-mailben, vagy személyesen, gyijtéiven) a hirlevélre
torténd feliratkozas altal lehetdség van arra, hogy a feliratkozd értesiiljon az
Igazgatosaggal kapcsolatos informéciokrdl, az Igazgatosag eseményeirdl €s mas
érdekes hirekrol.

VII.10.2.3. Az adatkezelés célja: a feliratkozok részére a megadott elektronikus levelezési
cimre az aktualis hirlevél megkiildése annak megjelenését kovetden kapcsolattartas
céljabol, az aktualis hirekrdl, szolgaltatasokrol szolo értesitések érdekében. Az érintett
altal a feliratkozas soran megadott adatokat kizarolag a hirlevél kiildéséhez hasznalja
az Igazgatosag.

VIIL.10.2.4. A hirlevél kiildéshez kezelt személyes adatok: az érintett e-mail cime.

VIL.10.2.5. Az Igazgatdsag jogalapja az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja, vagyis az €rintett hozzajarulésa.

VIL.10.2.6. Az érintett hozzédjarulasanak meg kell felelnie a GDPR-ban, illetve a jelen
Szabalyzatban a hozzajarulassal szemben tamasztott feltételeknek. A hozzajarulést az
Igazgatésag ugy szerzi be, hogy a beszerzés korilményei utdlag igazolhatoak
legyenek.

VIL.10.2.7. A személyes adatok kezelése a feliratkozassal kezdddik és a feliratkozo altal
adott hozzdjarulas visszavonasaig, a személyes adatok kérelemre torténd torléséig tart.
A feliratkozo a hirlevélr6l barmikor és feltétel nélkiil, ingyenesen leiratkozhat.

VIL1l. UGYFELADATOK KEZELESE

VIL11.1. Igazgatosag altal nyujtott szolgaltatasok
VIL11.1.1. A latogatok/vendégek személyes adatai az alabbiak szerint keriilnek kezelésre:
a) Barlangi programokkal kapcsolatos adatkezelés;
b) Okoturisztikai programokkal kapcsolatos adatkezelés;
c) Kornyezeti nevelési programokkal kapcsolatos adatkezelés;
d) Erdei iskola, tdbor igénybevételével kapcsolatos adatkezelés;
e) Szallashely szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés.
VIL.11.1.2. Az adatok kezelésének célja: az Igazgatdsdg tevékenységével 0Osszefliggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve a szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzodések
teljesitése, lebonyolitashoz szlikséges jelentkezések kezelése.
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VIL.11.2. Barlangi programok

VIL.11.2.1. Az adatok kezelések célja: az Igazgatosag tevékenységével Osszefliggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve a szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzédések
teljesitése: barlangtira lebonyolitasahoz sziikséges jelentkezések kezelése, tovabba
egyéb barlangi programok szervezése €s lebonyolitasa az érintettek részére.

VIL.11.2.2. A kezelt adatok kore: a meghirdetett programokra egyéni vendégek
jelentkezése esetén rogzitésre keriil a név, 1étszam, és a telefonszam.

VIL.11.2.3. Csoport esetén tovabbi adatok keriilnek rogzitésre: bejelentd/kapcsolattarto
neve, a csoport neve (pl. iskola neve, dnkormanyzat neve, egyesiilet neve), telepiilés,
ahonnan a csoport érkezik, a csoport létszama, kapcsolattartd telefonszama,
kapcsolattartd e-mail cime.

VII.11.2.4. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az
adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik f¢l,
vagy az a szerzOdés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések
megtétele céljabol sziikségesek.

VIL.11.2.5. Az adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan.

VIL.11.2.6. Az adatok torlésének hatarideje: a program lebonyolitasat kdvetden azonnal,
kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.

VIL11.3- Okoturisztikai programok

VIL.11.3.1. Az adatok kezelések célja: az Igazgatdsag tevékenységével Osszefliggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzédések
teljesitése: felszini tira lebonyolitasdhoz sziikséges jelentkezések kezelése, egyéb
Okoturisztikai programok szervezése €s lebonyolitdsa az érintettek részére.

VII.11.3.2. A kezelt adatok kore: a meghirdetett programokra torténd jelentkezés esetén
rogzitésre keriil a név, 1étszam, telefonszam.

VIIL.11.3.3. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az
adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések
megtétele céljabol sziikségesek.

VIIL.11.3.4. Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

VIL.11.3.5. Az adatok torlésének hatarideje: a program lebonyolitasat kdvetden azonnal,
kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.

VIL.11.4. Kornyezeti nevelési programok

VIL.11.4.1. Az adatok kezelések célja: az Igazgatdsag tevékenységével Osszefiiggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzédések
teljesitése: kornyezeti nevelési programokra jelentkezés, lebonyolitashoz sziikséges
jelentkezések kezelése, programok szervezése és lebonyolitasa az érintettek részére.

VIL.11.4.2. A kezelt adatok kore: csaladi nap esetén a meghirdetett programokra torténd
jelentkezés esetén rogzitésre keriil az egyik sziilé neve, 1étszam, gyerekek ¢€letkora, a
telepiilés neve.

VIL.11.4.3. A kezelt adatok kore: osztalykirandulasok esetén a meghirdetett programokra
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torténd jelentkezés esetén rogzitésre keriil az iskola neve, iskola cime, kisérOtanar
neve, kisérétanar telefonszama, e-mail cime, csoport létszama, életkor (hanyadikos
osztaly).

VIL.11.4.4. A kezelt adatok kore: rajzpalyazat esetén a meghirdetett programokra torténd
jelentkezés esetén rogzitésre keriil az iskola neve, iskola cime, palyazé neve, palyazo
életkora, palyazo lakcime, felkészit6 tanar neve.

VIL.11.4.5. Az adatkezelés jogalapja a V.9.4.2. és a V.4.3. pont esetében: a GDPR 6. § (1)
bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését
megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol sziikségesek.

VIL11.4.6. Az adatkezelés jogalapja a V.9.4.4. pont esetében: a GDPR 6. § (1) bekezdés a)
pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

VIL.11.4.7. Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.

VIL.11.4.8. Az adatok torlésének hatarideje: a program lebonyolitasat kdvetden azonnal,
kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.

VIL.11.5. Erdei iskola, taborok

VIL11.5.1. Az adatok kezelések célja: az Igazgatosag tevékenységével Osszefliggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzédések
teljesitése: erdei iskola, €és tabor lebonyolitasahoz sziikséges jelentkezés kezelése,
erdei iskola, tabor szervezése és lebonyolitasa az érintettek részére.

VIL.11.5.2. A kezelt adatok kore: a meghirdetett programokra torténd jelentkezés esetén
rogzitésre keriill az iskola neve, iskola cime, kisérotanar neve, kisérétanar
telefonszama, e-mail cime, csoport 1étszama, életkor (hanyadik osztalyos), résztvevok
neve.

VIL.11.5.3. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. § (1) bekezdés b) pontja szerint az
adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkOtését megelozen az érintett kérésére torténd lépések
megtétele céljabal sziikségesek.

VIL.11.5.4. Az adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan.

VIL.11.5.5. Az adatok torlésének hatarideje: a program lebonyolitasat kdvetéen azonnal,
kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.

VIL.11.6. Szallashely szolgaltatas

VIL.11.6.1. A latogatéi adatok kezelések célja: az Igazgatosag tevékenységével dsszefiiggd
szolgaltatasok nyujtasa, illetve szolgaltatasok igénybevételére iranyuld szerzédések
teljesitése: szallashely szolgaltatasok igénybevétele, széllashely szolgaltatassal
kapcsolatos foglalasi és adminisztracios feladatok ellatasa, szallashely szolgéltatés
nyujtasa, a vendégek nyilvantartasa, egymastol valo megkiilonboztetése,
kapcsolattartas, foglalasok biztositasa, teljesitése.

VIL.11.6.2. A kezelt adatok kore: eldzetes telefonos eldjegyzés esetén rogzitésre kertil a
név, 1étszam, telefonszam, e-mail cim.

VIL.11.6.3. A kezelt adatok kore: irasbeli foglalas esetén rogzitésre keriil a név, lakcim,
cég esetén addszam, maganszemély esetén az adodazonositd jel, e-mail cim,
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telefonszam, 1étszam.

VIL.11.6.4. A kezelt adatok kore: helyszinen kitdltendé formanyomtatvany alkalmazasara
keriil sor. Feln6tt és gyermek estében is rogzitésre keriil: név, lakcim, sziiletési hely és
ido, allampolgarsag, szem. ig. szam vagy utlevélszam, cég esetén addszam,
maganszemély esetén az addazonosito jel, e-mail cim, telefonszam, alairas, szallasra
vonatkozo adatok: szoba szam, érkezés napja, tdvozas napja stb.

VIL.11.6.5. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az
adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtétele céljabol sziikségesek.

VIL.11.6.6. Az adattarolas modja: papiralapon €s elektronikusan.

VIL.11.6.7. Az adatok torlésének hatarideje: rogzitéstél szamitott 8 év/ lebonyolitast
kovetden azonnal, kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.

VIL12. UJSZEMELYES ADATKEZELESI FOLYAMAT BEVEZETESET,
VAGY MEGLEVO ADATKEZELESI FOLYAMAT MEGVALTOZTATASAT
MEGELOZOEN KOVETENDO ELJARASREND

VIL12.1. Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat

megvaltoztatasat kizarolag az igazgato rendelheti el.

VII.12.2. Azon foglalkoztatott, akinek a feladat-és munkakorét érinté feladat teljesitéséhez

kapcsoldddan uj adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozo igény meriil fel,
koteles ezt jelezni az igazgatonak.

VII.12.3. Azon foglalkoztatott, akinek a feladat-és munkakorét érintd adatkezelési folyamat

megvaltoztatasara vonatkozo igény mertil fel, koteles ezt jelezni az igazgatonak.

VIL12.4. Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok

megvaltoztatasara akkor keril sor, ha az nem titkozik a jelen Szabalyzat eldirasaiba.

VIL12.5. Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasa

elott sziikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzoéit, igy elsésorban

a) az adatkezelés céljat,

b) az adott cél mas adatkezelési miivelettel elérhet6-e,

¢) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek korét,

e) az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

f) az adatok forrasat,

g) az adatok kezelésének idGtartamat,

h) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitds jogalapjat, ideértve a
harmadik orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is,

i) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységét,

j) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.

VIL12.6. Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mar meglévd adatkezelési folyamat
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megvaltoztatasakor az igazgaté gondoskodik a személyes adatok kezelésére
vonatkozd szerzddések, nyilvantartdsok, szabalyzatok aktualizalasardl és arrol,
hogy a modositott, aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az
illetékes személyek megismerjék.

VIII. FEJEZET
FELELOSSEG, JOGORVOSLAT, JOGERVENYESITES
VIIL1. AZIGAZGATOSAG FELELOSSEGE

VIIL.1.1. Az Igazgatdsag felelosséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett, aki
a GDPR megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett,
az elszenvedett karért az adatkezel6tél vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre
jogosult.

VIII.1.2.A bir6sagi jogorvoslathoz vald joganak érvényesitése érdekében az érintett az
Igazgatdsag, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel Osszefliggésben - az adatfeldolgozo ellen birosaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unié kotelezd6 jogi aktusaban
meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

VIII.1.3.Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felelosséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet a GDPR-t sértd adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozo csak
abban az esetben tartozik felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a GDPR-ban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszer(i utasitasait figyelmen kiviil hagyta
vagy azokkal ellentétesen jart el.

VIII.1.4.Ha az Igazgatdsag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett
sérelemdijat kovetelhet.

VIII.1.5.Az Igazgatdsdg mentesiil az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyis€gi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivill esé elharithatatlan ok
idézte elo.

VIII.1.6. Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mdodon nem terheli felelosség.

VIIL.2. AZIGAZGATOSAG FOGLALKOZTATOTTAINAK A
FELELOSSEGE

VIIIL.2.1. Az Igazgatdsag foglalkoztatottja munkajogi, polgari jogi és biintetdjogi felelosséggel
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tartozik a munk4ja soran végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségéért €s a jelen
Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

VIIL.2.2. Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil amennyiben a foglalkoztatott nem tartja be a
jelen szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit. A foglalkoztatottal szemben ilyen esetben a
munkaszerzodésben, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyokban irt hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazhatoak.

VIIL.2.3. A foglalkoztatott jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes
adatok kezelésére vonatkozo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éaltalaban elvarhato.

VIIL.2.4. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a foglalkoztatott négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét (Mt. 179. § (3) bekezdés alapjan) illetve kormanytisztviseld esetén a
négyhavi illetményének Osszegét (Kit. 164. § (3) bekezdés alapjan). Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni,,

VIIL.2.5.Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathato, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbdl szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget

VIIL3. AZ ERINTETTEK JOGORVOSLATHOZ VALO JOGA

VIIL.3.1.Az érintett a jogainak megsértése esetén az Igazgatésaggal szemben birdsaghoz
fordulhat. A birdsag az iigyben soron kiviil jar el. A per elbirdlasa a torvényszék
hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

VIIL.3.2. Az érintett kartéritésre, illetve sérelemdijra lehet jogosult.

VIIL.3.3.A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (NAIH) bejelentéssel
az Igazgatosaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall, illetve, hogy a tajékoztatashoz, hozzaféréshez,
helyesbitéshez, korlatozashoz, térléshez, jogorvoslathoz valod jogainak érvényesitését
az lIgazgatosag korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetoségek valamelyikén lehet megtenni:

VIIL.3.4.Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

VIIL.3.5.Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel,
észrevétellel, kérelemmel, panasszal az Igazgatosaghoz fordulhat az info.anp@t-
online.hu e-mail cimen, vagy postai uton, illetve személyesen az Igazgatdsag
székhelyén (3758 Josvafd, Tengerszem oldal 1.). Ilyen esetben az Igazgatdsag az
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ligyet legfeljebb 30 napon beliil kivizsgdlja, és tajékoztatja az érintettet a vizsgalat
eredményerol.

IX.FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK, ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
IX.1. ADATVEDELMI INCIDENSEK

IX.1.1. Az adatvédelmi incidenst az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar
kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg 72 o6ran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara
szolgalo indokokat is.

[X.1.2. A bejelentésben legalabb ismertetni kell az alabbiakat:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) a tovabbi t4jékoztatast nyljtd egyéb kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) az Igazgatésag éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

[X.1.3. Az Igazgatdsag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo fontosabb tényeket, koriilményeket az aldbbiak szerint: idépont,
incidens megnevezése, leirasa, érintettek kore, érintett személyes adatok kore, incidens
hatdsa az érintettekre, incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések,
valamint az érintettek tdjékoztatasa megtortént-e, €s ha igen, mikor.

[X.1.4.Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

[X.1.5. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljestil:

a) az Igazgatdsag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a
személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Igazgatésag az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
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hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

[X.1.6. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az Igazgatosag azonnal megkezdi annak
kivizsgalasat. Az adatvédelmi incidenst elsoként érzékeld foglalkoztatott koteles azt
azonnal jelenteni az igazgatonak. Ezzel egyidejiileg a foglalkoztatottnak haladéktalanul
meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy az incidens kévetkezményeit enyhitse, a
tovabbi karokat elharitsa.

[X.1.7. Incidens bekovetkezése esetén az Igazgatd az incidens kortilményeinek felderitéséhez
¢s a kovetkezmények enyhitéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd, jogi és
informatikai szakértdk bevonasaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megsziintetését.

IX.2. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

[X.2.1.Ha az adatkezelés valamely - kiilonésen uj technoldgidkat alkalmazd - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintsithetéen
magas kockéazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Igazgatosag az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy
a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl6 tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

[X.2.2. Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

[X.2.3. A hatasvizsgalat eredménye alapjan az Igazgatosag dont az adott uj adatkezelés
bevezetésérol. Amennyiben a hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a
kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszintsithetben magas
kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az Igazgatdsdg konzultdl a
feltigyeleti hatosaggal.

[X.2.4. Az Igazgatdésag a hatdsaggal folytatott konzultacio lezartdig nem kezdi meg a
hatasvizsgalattal érintett (j adatkezelést.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

X.1.1. Az igazgatd az igazgatOhelyettesek bevondsdval a szervezeti egységek vezetdi utjan
gondoskodik arr6l, hogy az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzatban foglaltakat
az Igazgatdsag valamennyi kormanytisztvisel6je, valamint munkavéllaldja megismerje,
melynek tényét alairasukkal is igazoljak.

X.1.2. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot az Igazgatosag elektronikus uton
koteles eljuttatni valamennyi szervezeti egység vezetdjének, valamint az Igazgatdsag
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kozponti szerverteriiletén mindenki szamara elérhetové tenni.

X.1.3. Az uj, belépo6 foglalkoztatott esetében a munkaba allaskor kell a tajékoztatokat atadni.

X.1.4. A Szabélyzat rendelkezéseit a jogszabalyi valtozasok fiiggvényében folyamatosan, de
legalabb évente a Jogi, Igazgatasi ¢és Birtokiigyi Osztalynak kell feltilvizsgalnia. Indokolt
esetben, a fellilvizsgalat eredményeképpen a Szabalyzatot modositani kell.

X.1.5. Jelen Szabalyzat mellékletei a kovetkezoek:

1. szamu melléklet: |Adattovabbitasi nyilvantartas (minta)

2. szamu melléklet: |Adatvagyon-leltar (minta)

3. szamu melléklet: |[Adatkezelési tevékenységekrol vezetett nyilvantartas (minta)

4. szamu melléklet: [Erintetti kérelmek, joggyakorlasok nyilvantartasa (minta)

5. szamu melléklet: |Adatvédelmi incidens nyilvantartds (minta)

6. szamu melléklet: |[Adatkezelési tajékoztato - altalanos

Allashirdetésre jelentkezok, illetve allaspalyazatokra vonatkozd

7. szama melléklet: - :
adatkezelési tajékoztato

8. szamu melléklet: [Foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo adatkezelési tajékoztato

GPS nyomkdovetd rendszer hasznalatara vonatkozo adatkezelési

0. szamu melléklet: | ., ;
tajékoztatd

A rendezvények lebonyolitasa soran végzett, az Igazgatosag személyi
10. szamu melleklet: allomanyarol (foglalkoztatottakrol) késziilt kép- és/vagy hangfelvétellel
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo adatkezelési tajékoztato

11. szamu melléklet: [Kameras megfigyelésre vonatkozo adatkezelési tajékoztatd

12. szamU melléklet: [Fedélzeti kamerak hasznalatara vonatkozo adatkezelési tajékoztatd

13. szamu melléklet: [Elektronikus tigyintézéssel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd

A rendezvények lebonyolitdsa soran végzett, az Igazgatdsag személyi
llomAnya ; ; 1L he il L &

14, szami melleklet: a omany,aba nem tartozo szemelyekr(?l késziilt kep, és/vagy B
hangfelvétellel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo adatkezelési

tajékoztatd

15. szamu melléklet: [Weblapra és hirlevélre vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatd

16. szamu melléklet: Barlangi programokkal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd

17. szamt melléklet: |(Okoturisztikai programokkal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd
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18.

szamu melléklet:

Kornyezeti nevelési programokkal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd

19.

szamu melléklet:

Erdei iskolara €s tdborokra vonatkozé adatkezelési tajékoztato

20.

szamu melléklet:

Szallashely szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd

21.

szamu melléklet:

Szerzédéses kapcsolattartok személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos érdekmérlegelési teszt

22,

szamu melléklet:

GPS nyomkdvetd rendszer hasznalataval kapcsolatos érdekmérlegelési
teszt

23,

szamu melléklet:

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos érdekmérlegelési teszt

24.

szamu melléklet:

Fedélzeti kamerak hasznalataval kapcsolatos érdekmérlegelési teszt

25.

szamu melléklet:

Honlap hasznalattal és cookie kezeléssel kapcsolatos érdekmérlegelési

teszt

Josvafo, 2021. aprilis 28.
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